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De vigtigste tveergdende kompetencer

Baggrund

P& baggrund af de mange brancheanalyser og interviews, der er udarbejdet i projektet Klima
Kompetencer Sjzelland, fremstar fglgende seks tvaergdende kompetencer som de vigtigste og
mest gennemgadende pa tveers af erhvervsuddannelser og brancher i lyset af den grgnne
omestilling og klimatilpasning:

1. Baeredygtighedsforstaelse og miljgbevidsthed

Evne til at forsta og anvende principperne bag cirkulaer gkonomi, livscyklusanalyse,
klimaaftryk og miljgstandarder (fx ISO 14001). Kompetence til at indga i en
virksomheds grgnne omstilling bade i planlaegning og praksis. Viden om relevante
klima- og miljgkrav fra myndigheder og marked.

2. Tvaerfaglig og systemisk forstaelse

Forstdelse for sammenhaenge mellem teknologi, energi, materialer og affald i en
helhedsorienteret kontekst. Evne til at indgd i samarbejde pa tveers af faggreenser - fx
mellem byggeri, energi og logistik — med fokus pa baeredygtige Igsninger. Kompetence
til at identificere synergier mellem forskellige indsatsomrader og sektorer.

3. Data- og digital kompetence

Anvendelse af digitale vaerktgjer og teknologier, fx sensorer, energistyringssystemer
og digitale tvillinger. Dataindsamling og -analyse som grundlag for klimatilpasning og
effektiv ressourceanvendelse. Forstdelse for dokumentation og rapportering i forhold
til granne krav og ESG-standarder.

4. Innovation og problemigsning

Evne til at deltage i og drive innovationsprocesser, hvor nye baeredygtige Igsninger
udvikles i samarbejde med virksomheder og brugere. Kompetence til at identificere
forbedringspotentialer i eksisterende praksis og komme med forslag til klimavenlige
alternativer. Kritisk taenkning og kreativ tilgang til grgn teknologi og produktudvikling.

5. Kommunikation og brugerinddragelse
Evne til at formidle grgnne initiativer og Igsninger internt i virksomheden og til kunder,
samarbejdspartnere og borgere. Kompetence til at arbejde med forandringsprocesser,
der kreever inddragelse og adfzerdsaendringer. Sproglig og visuel formidling af
baeredygtighed, fx i forhold til maerkning, anvisninger og undervisning.

6. Omstillingsparathed og laeringsevne

7. Abenhed over for nye teknologier, arbejdsgange og materialer i takt med udviklingen
pa klima- og baeredygtighedsomradet. Evne til livslang leering og opkvalificering i takt



med krav fra lovgivning, marked og teknologi. Villighed til at patage sig nye roller og
arbejdsfunktioner i grgnne forretningsmodeller.
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Virksomhedernes bud pa vigtigste tveergdende kompetencer

Som led i Klima Kompetencer Sjzlland er der gennemfgrt interviews med fem forskellige
virksomheder fra brancherne byggeri, r&dgivning og produktion. Formalet har vaeret at
afdaekke, hvilke krav den grgnne omstilling stiller til faglaerte, og hvilke kompetencer der
bliver afggrende fremadrettet

P& tveers af brancher og virksomheder fremstar fem centrale kompetenceomrader:

Materialeforstaelse og cirkulaer taenkning
Dokumentation og digital registrering
Samarbejdsevner og rummelighed
Faglig stolthed og ansvarlighed

Grgn bevidsthed og mindset
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Statements fra fem virksomheder

Indledning

Som led i Klima Kompetencer Sjalland er der gennemfgrt interviews med fem forskellige
virksomheder fra brancherne byggeri, r&dgivning og produktion. Formalet har vaeret at
afdaekke, hvilke krav den grgnne omestilling stiller til fagleerte, og hvilke kompetencer der
bliver afggrende fremadrettet. Virksomhederne er forskellige i stgrrelse og funktion, men
deler erfaringer med at skulle navigere i en omstillingsproces, hvor dokumentation,
materialeforstdelse, digitalisering og holdningsaendringer er nggleord.

Interviews
Arkitekt- og bygningsradgivning

Virksomheden oplever isar pres fra myndigheder i forhold til baeredygtigt byggeri.
@konomien er dog ofte en barriere for implementering af grgnne Igsninger.
Virksomheden peger pa behovet for gget materialekendskab hos fagleerte - isser
temrer og murere - som afggrende for at kunne arbejde cirkuleaert.

Gamle handvaerksmaessige dyder og respekt for materialers levetid vurderes som
afggrende. Med tid og viden kan baeredygtige lgsninger implementeres bedre. En
central kompetence er evnen til at forstd og anvende materialer i baeredygtige
sammenhaange.

Pharma- og produktions-it

Hos virksomheden er der ikke et stort kundetraek pd grgnne Igsninger, men
virksomheden arbejder aktivt internt med baeredygtighed, fx via ISO-certificeringer og
Science Based Targets.

Kompetenceudviklingen handler om at give medarbejderne en forstaelse for rammer
som Verdensmal og scope 1-2-3. Der efterlyses tekniske kompetencer inden for
elektrificering og cirkulaer gkonomi samt innovative evner. Den vigtigste kompetence
er forstdelsen for, hvorfor baeredygtighed er ngdvendigt - iszer blandt unge
medarbejdere, som ofte mangler engagement pd omradet.

Entreprengrvirksomhed

Virksomheden maerker stzerkt pres pa at dokumentere miljgindsats og har
implementeret malinger af tomgangstimer for maskiner. Eldrevne maskiner er endnu
ikke en praktisk Igsning i deres arbejdsopgaver, men forventes at spille en stgrre rolle
pd lengere sigt.

Kompetencemaessigt er det isaer evnen til at dokumentere og planleegge ressourcer,
der er i fokus. Et teet samarbejde med erhvervsskolerne fremhaaves som vigtigt, og
virksomheden efterlyser fzelles spilleregler i branchen. Den vigtigste kompetence er



samarbejdsevner - evnen til at fungere som holdspiller i en mangfoldig
medarbejdergruppe.

Malervirksomhed

Den grgnne omstilling opleves som administrativt kreevende - med behov for
affaldssortering, materialestyring og forstaelse for miljgmaerkede produkter. Der er
modstand blandt malere mod nye produkter, isaer hvis de afviger fra vante rutiner.
Digitale Igsninger overlades typisk til ledelsen, mens handvaerkerne forventes at levere
god praksis.

Der peges pa manglende faglig stolthed og forstdelse for kollegialt samarbejde som en
barriere for b&de grgn og social baeredygtighed. Den centrale kompetence er evnen til
at vaere en god kollega og bidrage til et stzerkt arbejdsfaellesskab.

Murervirksomhed

Murerbranchen maerker politisk pres mod traditionelle materialer som mursten, trods
deres lange levetid. Krav om dokumentation og digital registrering er i stigning.
Digitalisering laegges i stigende grad ud til de enkelte medarbejdere, hvilket ikke alle
er komfortable med. Genanvendelse og affaldsreduktion navnes som oplagte omrader
at forbedre.

Skolerne roses for fleksibilitet, men opfordres til at fokusere mere pa baeredygtighed
og praksisnaer undervisning. Den vigtigste kompetence er faglig stolthed - fordi den
fremmer kvalitet, ansvar og langsigtet baeredygtighed.

Sammenfatning

P& tvaers af brancher og virksomheder fremstar fem centrale kompetenceomrader:
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Materialeforstdelse og cirkulser taenkning
Dokumentation og digital registrering
Samarbejdsevner og rummelighed
Faglig stolthed og ansvarlighed

Grgn bevidsthed og mindset

Der er behov for, at erhvervsuddannelserne styrker undervisningen i praksisnar grgn
omstilling - med fokus pa konkrete teknologier, affaldshdndtering, energiforbrug og
materialeanvendelse. Men lige s3 vigtigt er de blgde vaerdier: samarbejde, ansvar,
arbejdsglaede og faglig stolthed.



Anlags- og bygningsstruktgr

Branchen i forandring

Anlaegs- og bygningsstruktgrerne stdr centralt i fremtidens grgnne omstilling.
Klimaforandringer, CO,-aftryk fra beton og behovet for klimatilpasning sendrer bade
arbejdsopgaver og kompetencekrav. EU’s Green Deal, cirkulaer gkonomi og den danske
strategi for baeredygtigt byggeri driver udviklingen, hvor struktgrens rolle bliver mere
teknisk, digital og miljgorienteret.

Konkret peger analyser fra bl.a. CEDEFOP og OECD pa3, at struktgrfaget i stigende grad skal
bidrage til beeredygtig infrastruktur, skybrudssikring, affaldshdndtering og energieffektive
konstruktioner. Kompetencerne skal styrkes i samspil med udviklingen af ny teknologi,
arbejdsmetoder og krav til dokumentation.

Fremtidige kompetencebehov

1. Klimatilpasning og afvanding
Struktgren skal kunne etablere og vedligeholde regnvandshandtering, LAR-
Igsninger og permeable belaegninger. Det kraever viden om afvandingsteknik,
dimensionering af regnvandsanlaeg og anvendelse af materialer med lav
miljgbelastning.

2. Beton og baeredygtighed

Fremtidens struktgr skal kunne arbejde med lavemissionsbeton,
genbrugsmaterialer og tilpasse udfgrelsen efter klima og arstid
(vinterforanstaltninger, haardetid mv.). Kompetence i betonteknologi,
kvalitetssikring og dokumentation bliver afggrende.

3. Affaldshandtering og ressourceoptimering

Der skal planlaegges byggepladsindretning og logistik med fokus p& sortering,
genanvendelse og minimering af affald. Eleven skal kunne udarbejde procedurer og
kende geeldende miljgregler.

4. Digital afsaetning og dokumentation

Digitale faerdigheder er ngdvendige i afsaetning, nivellering, maling og planlaegning.
Der er behov for kompetencer i brug af CAD/BIM, 2D- og 3D-tegninger og digital
afrapportering.

5. Energiforstdelse og konstruktion
Struktgren skal kunne indga i opbygning af konstruktioner med fokus pa isolering,



teethed og energieffektivitet. Det indebaerer viden om varmetab, dugpunkt og
materialevalg ud fra klimahensyn.

6. Arbejdsmiljo og ergonomi

Med gget brug af tungt udstyr og krav om beaeredygtig praksis skal struktgren
kunne planleegge sikre arbejdsgange, anvende tekniske hjaelpemidler og bidrage til
arbejdsmiljgstyring.

7. Kvalitetssikring og myndighedskrav

Struktgren skal kunne udfgre proceskontrol, registrere kvalitet og sikre
overholdelse af myndigheders regler for byggeri og anlaeg, herunder ESG- og
miljgstandarder.

8. Tvaerfagligt samarbejde
Evne til at samarbejde med ingenigrer, energikonsulenter, landskabsarkitekter og
byplanlaeggere er centralt, iszer i klimatilpasningsprojekter og grgnne anlag.

9. Maskinforstaelse og emissionsreduktion

Kompetencer i korrekt brug, vedligehold og miljgmaessig optimering af
entreprengrmaskiner bliver vigtige, saerligt i forhold til CO,-aftryk og overholdelse
af grgnne udbud.
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Konklusion

Struktgruddannelsen har et staerkt fundament i teknisk hdndvaerk, men skal i stigende grad
bygge ovenpd med grgn viden og tvaerfaglige kompetencer. Anlaegs- og bygningsstruktgrens
rolle bliver central i gennemfgrelsen af klimatilpasning, emissionsreduktion og cirkulgert
byggeri, og kraever en fremtidssikret kompetenceprofil.

Kilder

CEDEFOP (2023): The greening of the EU construction sector

CEDEFOP (2021): Skills for Green Construction

ETF (2022): Greening of VET and labour market transitions

OECD (2023): Assessing and Anticipating Skills for the Green Transition

Regeringens strategi for baeredygtigt byggeri (2023)

Uddannelsesordning for anlaegsstrukter, bygningsstruktgr og brolaegger, version 7 (2025)
Concito (2022): Klimadatabasen for byggematerialer
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Anlagsgartner
Indledning

Anlaegsgartnerbranchen er i hastig forandring. Klimaaendringer, gget urbanisering og
samfundets voksende fokus pa grgnne og sunde miljger medfgrer nye krav og forventninger
til anlaegsgartneres rolle og faglighed. Hvor faget tidligere i hgj grad var centreret omkring
traditionel have- og landskabspleje, forventes anlaegsgartnere nu at agere som bade
klimatilpassere, biodiversitetseksperter, teknikere og samarbejdspartnere i komplekse,
tvaerfaglige projekter. Denne analyse kortlaegger de vaesentligste udviklingstendenser og
identificerer de kompetencer, der fremover vil vaere ngdvendige for at sikre fagets relevans
og bidrag til den grgnne omstilling.

Udviklingstendenser

1. Klimatilpasning og naturbaserede lgsninger

Klimaforandringer stiller nye krav til, hvordan vi indretter udearealer. Anlaegsgartnere spiller
en ngglerolle i implementeringen af naturbaserede Igsninger, der handterer gget nedbgr,
torkeperioder og temperaturstigninger. Det geelder blandt andet regnbede, grgnne tage,
lavninger, gragfter og bevoksninger, der kan opsuge og fordampe regnvand. Samtidig
efterspgrges lgsninger, der kan understgtte lokale gkosystemer og fremme biodiversitet i
bade byrum og landskaber.

2. Biodiversitet og gkologisk bevidsthed

@get opmaerksomhed pa biodiversitetskrisen betyder, at anlaegsgartnere i stigende grad skal
arbejde med hjemmehgrende arter, bestgvervenlige beplantninger og naturvenlig pleje.
Dette indebaerer forstdelse for sammenhaengen mellem plantevalg, jordbundsforhold og
dyreliv, og det stiller krav til en ny gkologisk bevidsthed i faget.

3. Teknologisk udvikling og digitalisering

Brugen af digitale vaerktgjer til planlaegning, dokumentation og overvagning vokser. Droner,
sensorer, GIS-kortlaagning og digital plejeplanlaegning bliver i stigende grad hverdag.
Teknologisk opkvalificering bliver derfor en ngdvendighed, ikke blot for at sikre effektivitet,
men ogsa for at kunne indgd i dokumentationskraavende opgaver og samarbejder.

4. Cirkulaer gkonomi og baeredygtighedsprincipper

Der laegges i stigende grad vaegt pa brugen af genbrugsmaterialer, kompost, CO2-
beregninger og et lavere ressourceforbrug i anlaegsopgaver. Det kraever viden om materialers
livscyklus, beeredygtighedscertificeringer og metoder til at minimere miljgbelastning.

5. Sundhed, social baeredygtighed og trivsel

Grgnne omrader bliver betragtet som centrale for borgeres trivsel og sundhed.
Anlaegsgartnere skal i hgjere grad designe uderum, der fremmer fysisk aktivitet, rekreation,
social interaktion og mentalt velbefindende. Det stiller krav til brugerforstdelse og inklusivt
design.
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Efterspurgte kompetencer

De ovenstdende tendenser peger pa en markant udvidelse og sendring af anlaegsgartnerens
kompetenceprofil. De fremtidige kompetencekrav kan struktureres i fglgende kategorier:

1. Klima- og miljoforstaelse

Anlaegsgartnere skal kunne identificere og implementere klimatilpasningstiltag i konkrete
anleegsprojekter. Det kraever indsigt i nedbgrsmgnstre, jordens vandgennemtraengelighed,
aflgbshandtering, varmegeffekter og klimazoner. Kompetencen indebaerer ogsa evnen til at
veelge beplantning ud fra klimatilpasningsevne, og til at udvikle grénne Igsninger i bade
offentlige og private rum.

2. Biodiversitetsfremmende anlaegsarbejde

Fremtidens anlaegsgartner skal have konkret viden om planter og dyr, der fremmer
gkosystemtjenester. Det kreever forstaelse for samspil mellem flora og fauna, herunder
bestgverstrategier, fodekaeder og levestedsstruktur. Anlaegsgartneren skal kunne vurdere
biodiversitet i planlaagning og tage hensyn til det i hele anlaagsprocessen.

3. Teknologiske og digitale faerdigheder

Digitale kompetencer bliver centrale. Det gaelder anvendelse af CAD- og GIS-veaerktgjer til
landskabsdesign og planlaegning, droner til inspektion og dokumentation, samt digitale
platforme til vedligeholdelsesplaner og projektstyring. Teknologiforstdelse bliver afggrende
for b&de planlaegning, effektivisering og dokumentation af grgnne Igsninger.

4. Kompetencer i cirkulaer taenkning og ressourceforvaltning

Evnen til at planlaegge og gennemfgre projekter med fokus pa genbrug, affaldsminimering,
lokale ressourcer og lav klimabelastning er afggrende. Dette indebaerer praktiske faerdigheder
i sortering, materialevurdering og genanvendelse samt analytisk evne til at indga i
bzeredygtighedsberegninger og CO2-regnskaber.

5. Samarbejde og tvaerfaglighed

Anlaegsgartnere skal i stigende grad indgd i samarbejde med byplanlaaggere, ingenigrer,
arkitekter, biologer og kommunale myndigheder. Dette forudsaetter evne til at forsta andres
faglighed, kommunikere tydeligt og samarbejde i komplekse projekter, hvor feelles
malsaetninger skal nas.

6. Brugerinddragelse og formidling

Der stilles stigende krav til inddragelse af borgere, kunder og brugere i
planlaagningsprocesser. Det kraever evner til at facilitere dialog, formidle grgnne Igsninger og
forklare baeredygtighedsaspekter pa en forstaelig made. Kommunikative feerdigheder er
derfor en vigtig ny dimension.

7. Design med mennesket i centrum

Kompetencer i at planleegge udendgrsarealer, der er zestetisk tiltalende, funktionelle og
tilgeengelige for forskellige malgrupper, er afggrende. Det inkluderer viden om rekreative
behov, inklusion, aldersdifferentierede brugere og tryghed i udearealer.
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Konklusion

Grgn omstilling og klimatilpasning vil i de kommende ar andre bade indholdet og kravene i
anleegsgartnerfaget markant. Faget beveaeger sig fra traditionel pleje og anlaeg til at blive en
nggleaktar i klimatilpasning, biodiversitet og trivsel i det byggede milj@. Anlaagsgartneren
skal i fremtiden kunne kombinere praktisk udfgrelse med teknologisk forstaelse, klimaindsigt
og evne til tvaerfagligt samarbejde og borgerdialog. Dette ngdvendigggr en strategisk og
fremadskuende udvikling af fagets kompetenceprofil.

Kilder

1. CEDEFOP (2023). Skills opportunities and challenges — Farmworkers and gardeners.
2. CEDEFOP (2024). Meeting skill needs for the green transition.

Landscape Institute (2022). Skills for Greener Places.

OECD (2024). Greener Skills and Jobs.

European Commission (2023). Nature-based solutions and climate adaptation.

IFLA Europe (2022). Landscape Architects and Climate Action.

Danske Anleegsgartnere (2023). Branchenyheder og udviklingstendenser.

CUAW
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Automatik og proces (Automatiktekniker)

Denne brancheanalyse undersgger, hvordan grgn omstilling og klimatilpasning pavirker
fremtidens kompetencebehov for automatikteknikere — en erhvervsuddannelse, der
gennemfgres i et vekselspil mellem skole og praktik. Uddannelsen retter sig mod drift,
vedligehold og opbygning af automatiske anlaeg inden for blandt andet energiforsyning,
procesindustri og fedevareproduktion.

Grgn omstilling og digitalisering andrer indholdet i mange faglaerte jobs.
Automatikteknikeren skal i stigende grad kunne bidrage til virksomhedens klimaindsats og
bzeredygtighedsstrategi, samtidig med at den klassiske faglighed bevares.

Centrale udviklingstendenser

1. Energieffektivisering og klimaregulering

Mange virksomheder stilles over for stigende krav til energireduktion og dokumentation af
klimaaftryk. Automatikteknikeren spiller en ngglerolle i opsaetning og justering af styringer,
frekvensomformere og servosystemer, sa energiforbruget reduceres uden at ga pa
kompromis med driftssikkerheden. Det gaelder fx i fjernvarme, pharma og plastproduktion.

2. Integration af vedvarende energi og fleksibel styring

Automatiske anleeg skal kunne spille sammen med solceller, varmepumper og vindenergi -
og reagere fleksibelt pa variationer i elnettet. Det kraever kompetencer i maling, regulering
og styring, som ogsa omfatter forstdelse for el-produktion, belastning og netforbindelser.
Automatikere vil ogsa mgde opgaver med lagring, hybridanlaeg og Smart Grid.

3. Robusthed og klimatilpasning

Klimatilpasning handler ikke kun om udledning, men ogsa om at ggre systemer mere robuste
overfor oversvgmmelser, hgjere temperaturer og gget fugt. Automatikteknikeren skal kunne
opsaette og vedligeholde komponenter og styresystemer, der fungerer i skiftende klimatiske
forhold og sikre vedligehold gennem tilstandsovervagning.

4. Cirkulzer gkonomi og affaldsoptimering

I industrien indfgres i stigende grad recirkulationslgsninger, affaldssorteringsanlaeg og
systemer til materialegenanvendelse. Automatikeren kommer til at spille en rolle i
automatisering, sensoropseetning og drift af disse systemer. Det kraever viden om
procesintegration og materialestremme.

5. Dokumentation, datasporing og sensorteknologi

Flere brancher stiller krav til dokumentation af bade kvalitet og klimabelastning.
Automatikere skal kunne installere, justere og anvende sensorer og software, som maler
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tryk, temperatur, flow og energiforbrug - og ggre data tilgeengelige for analyse og kontrol.
Det kobler automation taettere sammen med digitalisering og baeredygtighed.

AUTOMATIK OG PROCES (AUTOMATIKTEKNIKER)

PLC-OG
INSTRUMENTERING |~
| GR@N KONTEKST MED VE-KILDER
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CITIVE MAINTENA-
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= 226 QP
ENERGIEFFEKTIV
[ DRIFT ] - [ GRON ]

TVAERFAGLIGT BEVIDSTHED
SAMARBEEJDE

[ PNEUMATIK

~
.
A}

Konkret kompetencebehov

P& baggrund af disse udviklingstendenser peger analysen pa fglgende efterspurgte
kompetencer:

PLC og SCADA i en grgn kontekst: Evne til at programmere og justere anlaeg med
fokus pa energibesparelse, sensorintegration og miljgmal.

Frekvensomformere og energieffektiv drift: Justering og optimering af elmotorer og
drivlinjer.

Tilstandsbaseret vedligehold og sensorteknologi: Installere og anvende sensorer til
forebyggende vedligehold, datalogning og analyse.

Hydraulik og pneumatik med fokus pa klimaeffektivitet: Justere systemer til lavere
energiforbrug og robusthed.

Grgn dokumentation og datasporbarhed: Bidrage til dokumentation af energiforbrug
og CO,-aftryk gennem malinger og logning.
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e Kommunikation og samarbejde med andre faggrupper: Indga i tvaerfaglige teams om
grgnne projekter, bade i teknik og dokumentation.

e Omstillingsparathed og kontinuerlig laering: Evne og vilje til at fglge med i nye
teknologier, produkter og krav — fx gennem AMU-kurser eller sidemandsoplaering.

Uddannelsens nuvaerende struktur indeholder allerede relevante fag som energioptimering,
teknologisk opdatering, PLC, hydraulik, pneumatik og procesregulering. Det anbefales, at
skoler og virksomheder i hgjere grad anvender disse fag til at arbejde med virkelighedsnaere
grgnne cases, fx energirenovering, VE-tilkobling, klimatilpasning eller affaldsautomatisering.

Dermed bliver automatikteknikeren ikke blot en vedligeholder af anlaeag, men en aktiv
deltager i den grgnne omstilling.

Kilder:

1. JFF: 'Green Transformation Cycle' - jff.org

2. Festo: 'Green Skills in TVET' - festo.com

3. Cedefop: 'Skills for Green Transition' — cedefop.europa.eu
4. OECD: TVET og grgn omstilling — oecd.org

5. Capgemini: Unges grgnne kompetencer — capgemini.com

17



Bager og konditor

Indledning

Bager- og konditorfaget befinder sig i en spaendende overgangsperiode, hvor
klimaforandringer og grgn omstilling spiller en stadig sta@rre rolle. Forventninger fra
forbrugere, nye lovgivningskrav og teknologiske muligheder skaber behov for nye
kompetencer i erhvervsuddannelserne. Dette notat fokuserer pd de udviklingstendenser og
kompetencebehov, der udspringer af den grgnne omstilling inden for bager- og konditorfaget.

Klimaudfordringer og ressourcebevidsthed

Fgdevareproduktionen er en betydelig kilde til drivhusgasudledninger, og der stilles i stigende
grad krav om baeredygtighed i hele veerdikaeden - fra ravarer til produktion og forbrug.
Bagere og konditorer skal derfor kunne navigere i valg af ravarer med lavt klimaaftryk,
herunder lokale, gkologiske og saesonbestemte ingredienser. Kompetencer i
ressourceoptimering og minimering af madspild bliver centrale. Dette inkluderer kendskab til
opskriftsjustering, genanvendelse af overskudsprodukter og effektiv lagerstyring.

Energieffektiv produktion

Bageri- og konditorproduktion er energitunge processer, isaer i forhold til ovne, kgl og
ventilation. Fremtidens faglzerte skal derfor kunne arbejde med energirigtige processer,
planlaegge produktionsforlgb med lavest muligt energiforbrug og anvende udstyr korrekt og
effektivt. Kompetencer i energieffektiv drift, forstdelse for CO2-aftryk og inddragelse af
teknologier som sensorer og smart styring bliver relevante.

Nye materialer og emballage

Brugen af miljgvenlig emballage er i veekst. Der er behov for kendskab til biologisk
nedbrydelige materialer og tilpasning af emballagevalg ud fra baeredygtighed og
hygiejnekrav. Derudover kraeves evnen til at kommunikere disse valg til kunder og
samarbejdspartnere. Kompetencer i produktdesign med tanke pd transport og holdbarhed vil
0gsa blive efterspurgt.

Forbrugertendenser og baeredygtighedskommunikation

Forbrugerne stiller i stigende grad krav til sporbarhed, etik og klimaaftryk. Bager- og
konditorfaget skal kunne formidle produktinformation pa en troveerdig og gennemsigtig
made. Det betyder, at eleverne skal kunne anvende faglig viden til at forklare baggrunden for
valg af rdvarer, processer og emballage — herunder baeredygtighedscertificeringer,
klimaetiketter og allergenmaerkning.
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Digitalisering og dokumentation

Digitalisering spiller en stigende rolle i forhold til bade produktionsoptimering og
dokumentation af klimaindsatser. Kompetencer i brug af it-systemer til egenkontrol,
fadevaresikkerhed, energiforbrug og klimaregnskaber bliver ngdvendige. Dokumentation af
baeredygtighed - bade internt og eksternt - vil vaere en del af den faglaertes hverdag.

Innovation, produktudvikling og alternative ingredienser

Udviklingen gar mod mere plantebaserede og ernaeringsrigtige alternativer i bagveerk og
kager. Det stiller krav til kreativitet, innovation og viden om funktionelle egenskaber i
ingredienser. Faglaerte skal kunne udvikle nye opskrifter og tilpasse traditionelle produkter
med fokus p& sundhed, baeredygtighed og sensorisk kvalitet. Samarbejde med
ernaringseksperter og fgdevareteknologer kan blive en del af arbejdet.

Samarbejde og tvaerfaglighed

Baeredygtighed kraever samarbejde pa tveers af fag og funktioner. Eleverne skal opgve evnen
til at indgd i teams, som arbejder med innovation, produktion, markedsfgring og ledelse.
Kompetencer i kommunikation, konflikthadndtering og projektarbejde bliver centrale.

Fremtidige ngglekompetencer
1. Teknologisk forstdelse og digital kompetence

e« Betjening og vedligehold af automatiserede produktionslinjer, sensorer og
software.

o Datadrevet styring og Al-baseret produktionsoptimering.

e Fejlfinding i automatiseret procesudstyr.
Klar efterspgrgsel fra brancheledere efter hele teknologiforstaelsen

2. Baeredygtigheds- og miljgbevidsthed

¢ Kendskab til klimabelastning fra ingredienser og produktion (f.eks. CO,-
fodaftryk, energi, vandforbrug).

o Evne til at veaelge lokale, plantebaserede og regenerative ravarer.

e Viden om cirkulzer gkonomi og affaldshandtering i bagvaerksproduktion.

3. Fgdevaresikkerhed & clean-label bevidsthed

e Kompetence inden for fgdevaresikkerhed, allergener og sporbarhed.
o Forst3else for clean-label og sundhedsmaessige deklarationer og ingrediensvalg.

4. Affaldshandtering og ressourceeffektivitet

o Optimering af ravareforbrug og produktionsflow for minimalt spild.

19



o Anvendelse af affaldsravarer i produktion (fx brug af restmel, surdejshjerner).
. Produkt- og sortimentsudvikling

o Udvikling af nye, baeredygtige opskrifter som veganske, fiber- og
plantebaserede bagveaerk.
o Forstdelse af forbrugertrends som glutenfri og funktionelle produkter.

. Kommunikation og forbrugerrettet rddgivning

o Evne til at radgive i butik og bageri om baeredygtighed, ernaering og
opbevaring.
¢ Digital markedsfgring via bl.a. SoMe og storytelling om baeredygtig produktion.

. Tveerfagligt samarbejde og innovation

e Samarbejde med pakketeknologer, leverandgrer, eksport og
fgdevareingenigrer.

e Involvering i innovationsprojekter, fx samarbejde om kosmetiske formuleringer
eller certificerede ravarer.

. Strategisk og driftsgkonomisk forstaelse

o Forretningsforstaelse: kalkulation, CO,-regnskaber, investering i grgn teknologi.
e Agile metoder og Lean-principper til procesoptimering i bagvaerksproduktion.

. Livslang laering

¢ Evne til at tilegne og anvende nye kompetencer Igbende via kortere kurser,
opkvalificering og micro-credentials inden for gr@gn omstilling og teknologi-
anvendelse

20



Konklusion

Overgangen til grgn omstilling i bagvaerksbranchen er bdde ngdvendig og uundgaelig.
Fremtidens bager og konditor skal ikke kun kunne bage - de skal navigere i et komplekst
felt praeget af teknologi, baeredygtighed og forbrugerforventninger. De kompetencer,
som analyseres her, daekker alt fra digital processtyring og miljgregnskab til
produktudvikling, kommunikation og driftsgkonomi. Disse bliver afggrende for, at
fagleerte kan positionere sig og deres virksomheder som serigse aktgrer i en grgn og
konkurrencedygtig fadevaresektor.

Kilder:

e CEDEFOP: Green skills and environmental awareness in vocational education and training
e European Commission: Pact for Skills and Green Transition Initiatives

e Fgdevarestyrelsen: Klima og baeredygtighed i fgdevaresektoren

e Gate2l.dk: Uddannelse og grgn omstilling

e Erhvervsuddannelsesbekendtggrelse for bager og konditor (2024)
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Elektriker

Indledning

Elektrikerfaget spiller en helt central rolle i den grgnne omstilling, som er i fuld gang bade i
Danmark og i resten af EU. Teknologiske fremskridt, politisk regulering og markedsdrevne
krav zendrer elektrikerens arbejdsopgaver markant. Elektrikere er ikke laengere blot
ansvarlige for at traekke kabler og installere stikkontakter — de er nggleaktgrer i arbejdet med
energieffektive installationer, intelligent energistyring og integration af vedvarende
energikilder.

Udviklingstendenser
1. Elektrificering af samfundet

En bred elektrificering af bygninger og transportsektoren skaber massiv efterspgrgsel pa
elektriske installationer og infrastrukturer, fx til varmepumper, el-ladestandere og el-varme.
Det kraever, at elektrikeren kan dimensionere, installere og vedligeholde installationer med
hgj effekt og med fokus pa energibesparelser.

2. Vedvarende energikilder og energifaellesskaber

Solceller, batterilagring og mindre vindmgller integreres i stigende grad i boligomrader og
virksomheder. Elektrikeren skal kunne vurdere og installere Igsninger, der bdde kan levere til
eget forbrug og sende strgm retur til nettet, hvilket stiller krav til forstaelse af nettilslutning,
elmarkedsregulering og dokumentation.

3. Digitalisering og smarte bygninger

Moderne bygninger er udstyret med intelligente systemer til energistyring, ventilation,
belysning og adgangskontrol. Elektrikeren skal kunne programmere og opsaette
styringssystemer som CTS, KNX og IBI, og kunne arbejde med IoT-lgsninger, sensorer og
automatisering.

4. Skeaerpede lovkrav og standarder

EU’s grgnne taksonomi, det danske bygningsreglement (BR18) og forskellige
energimarkningsordninger skaerper kravene til dokumentation og baeredygtighed.
Elektrikeren forventes at kunne levere installationsarbejde, der lever op til reglerne, og at
kunne indgd i projekter, hvor installationsarbejdet skal dokumenteres i forhold til
bzeredygtighed og klimaaftryk.

5. Samarbejde og baeredygtig projektforstdelse

Elektrikeren arbejder i stigende grad sammen med energirddgivere, bygningsingenigrer og
bzeredygtighedskonsulenter. Det kraever kompetencer i kommunikation, samarbejde og
forstaelse for kundernes klimamaessige og gkonomiske mal.
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Efterspurgte kompetencer

1. Installation og fejlfinding pa grgnne teknologier (solceller, batterier,
varmepumper, el-ladestandere)
Elektrikeren skal mestre installation af teknologier, der bidrager direkte til CO,-
reduktion, herunder korrekt dimensionering, tilslutning til elnettet og opsaetning af
beskyttelse mod overbelastning. Fejlfinding kraever evnen til at aflaese og tolke digitale
maledata og forsta samspillet mellem komponenter i hybride energianlaeg.

2. Programmering og integration af styringssystemer
Moderne bygninger anvender centrale styresystemer til lys, varme, ventilation og
energistyring. Elektrikeren skal kunne programmere og konfigurere disse systemer og
sikre integration mellem enheder og platforme, fx via bus-systemer eller IP-netveerk.
Kendskab til sikkerhedsprotokoller og opdatering af firmware er ogsa relevant.

3. IT-feerdigheder i dokumentation og energistyring
Elektrikeren skal kunne anvende software til dokumentation af installationer (f.eks.
AutoCAD, El-Doc), opsaetning af energiovervagningssystemer og fjernstyring via apps
eller online dashboards. Evnen til at forstd brugergraenseflader og rapportgenerering
er central i bade drift og overdragelse af anlaeg.

4, Systemforstdelse for energisamspil og hybridlgsninger
Der er behov for en helhedsforstaelse af, hvordan forskellige teknologier (el, varme,
ventilation, solenergi) spiller sammen. Elektrikeren skal kunne vurdere, hvordan en
aendring i én installation pavirker det samlede energiforbrug, samt hvordan man
dimensionerer og justerer systemer for optimal drift og energibesparelse.

5. Kendskab til bygningsreglementer, energimarkning og dokumentationskrav
For at levere installationer, der er lovpligtige og baeredygtige, skal elektrikeren kende
BR18-reglerne, energimarkningsordninger, DS/EN-standarder og krav til
installationsjournaler. Det indebaerer ogsa at kunne udarbejde og aflevere korrekt
dokumentation til relevante myndigheder og samarbejdspartnere.

6. Tvaerfagligt samarbejde og kundeformidling
Elektrikeren arbejder ofte sammen med VVS-installatgrer, ingenigrer, energiradgivere
og bygningskonstruktgrer. Derfor kraeves evnen til at samarbejde tvaerfagligt, forsta
helheden i et byggeprojekt og kunne kommunikere Igsninger klart — bade til
fagpersoner og kunder uden teknisk baggrund.

7. Kvalitetssikring og ESG-relateret dokumentation
Virksomheder efterspgrger i stigende grad ESG-venlige lgsninger. Elektrikeren skal
kunne bidrage til dokumentation af klimaaftryk og overholdelse af grgnne krav, f.eks. i
forbindelse med certificeringer som DGNB, BREEAM eller LEED. Det kraever viden om
materialevalg, energiforbrug og installationsmetoder med lav miljgpavirkning.

8. Omstillingsevne og vilje til livslang laering

Teknologien i elbranchen udvikler sig hastigt. Derfor skal elektrikeren veere aben for
kontinuerlig lzering — gennem efteruddannelse, kurser eller e-laering — og veere parat
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til at tage nye metoder og produkter i brug. Dette er ngdvendigt for at kunne arbejde
professionelt i et marked praeget af innovation og digitalisering.

Konklusion

Den grgnne omstilling betyder, at elektrikerfaget er i markant forandring. Nye teknologier,
strammere regulering og digitalisering aendrer bade indholdet i arbejdet og de kompetencer,
der skal vaere til stede. Elektrikeren er ikke leengere en handvaerker alene, men en teknisk
specialist og samarbejdspartner i den grgnne transformation. Uddannelsessystemet og de
erhvervsfaglige skoler har en ngglerolle i at sikre, at fremtidens elektrikere er rustet til at
imgdekomme de mange nye krav — og gribe de mange nye muligheder.

Desuden ses en stigende betydning af dokumentationskompetencer i takt med digitalisering
og automatisering af elbranchen. Hvor det tidligere var tilstraekkeligt at kunne installere
korrekt, kraeves nu, at elektrikeren kan dokumentere og validere de udfgrte installationer
gennem digitale systemer og i overensstemmelse med gaeldende normer og regler. Det
geelder bl.a. i forbindelse med certificeringer, energimaarkning og bygningsreglementets krav.

Et andet centralt aspekt er den ggede kompleksitet i opgaverne. Elektrikeren skal ikke
laengere blot arbejde pa én type installation, men skal kunne se det samlede system og
forstd, hvordan de enkelte komponenter spiller sammen: fx hvordan styring af varme, lys og
ventilation optimeres gennem en samlet energiledelsesplatform. Det forudsaetter bade
teknisk viden, men ogsa evnen til at taenke i helheder og se pa bygningens samlede
energiforbrug og potentiale for besparelse.

En reekke fremtidige kompetencer knytter sig ogsa til servicering og vedligehold af
avancerede teknologier, fx batterilagringssystemer og intelligente net (smart grid). Her vil
viden om cybersikkerhed, datastremme og fejlsggning i digitale platforme veere ngdvendige
feerdigheder, som det i dag kun i begraenset omfang undervises i.

For mange virksomheder vil elektrikeren ogsa vaere den person, der repraesenterer den
tekniske del af virksomhedens baeredygtighedsprofil. Det betyder, at rollen udvides fra at
veere en rent teknisk til ogsa at kunne formidle Igsninger og radgive kunder om
energibesparelser og grénne muligheder - i bade private hjem, offentlige institutioner og
erhverv.

Der er derfor et klart behov for, at de faglige udvalg, erhvervsskolerne og de politiske
beslutningstagere prioriterer en malrettet opkvalificering og videreudvikling af
elektrikeruddannelsen. Fremtidens elektriker skal kunne meget mere - og det stiller krav til
béde grunduddannelsen og mulighederne for specialisering og efteruddannelse gennem hele
arbejdslivet.
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Kilder:

CEDEFOP (2022): Green skills and environmental awareness in vocational education and
training

Teknologisk Institut (2024): Fremtidens energilgsninger i byggeriet

Dansk Energi (2023): Elektrificering og kompetencer

UFM og EVU (2023): Uddannelsespolitiske pejlemaerker for grgn omstilling

IDA (2023): Teknologisk fremsyn og grgn faglighed
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Flytekniker

Udviklingstendenser

Flybranchen stdr midt i en gennemgribende grgn omstilling, som er drevet af bade globale
klimamal og stigende politiske og samfundsmaessige krav til reduktion af luftfartens
miljgbelastning. Ifglge EU’s Green Deal skal luftfartens udledninger reduceres markant frem
mod 2050. Dette stiller nye og komplekse krav til teknologier, materialer og arbejdsmetoder
inden for flyvedligeholdelse og produktion.

En af de mest markante tendenser er udviklingen af alternative fremdriftsteknologier.
Elektriske fly, hybridlgsninger og brintbaserede motorer er ikke lzengere blot prototyper, men
er pa vej ind i kommercielle anvendelser, isser pa kortdistanceflyvninger. Airbus, Boeing og
flere mindre selskaber investerer massivt i disse teknologier, og udviklingen forventes at
accelerere frem mod 2030. Det betyder, at teknikere i stigende grad vil blive konfronteret
med nye typer af motorer og energisystemer.

Sidelgbende sker der en stigende anvendelse af beeredygtige braendstoffer (SAF -
Sustainable Aviation Fuel). Flere lufthavne og luftfartsselskaber har allerede integreret SAF i
driften, og EU’s “"RefuelEU Aviation”-initiativ vil stille krav om minimumsandele af SAF i
tankningen fra 2025 og frem. Dette stiller krav til viden om braendstoffernes kemiske
egenskaber, kompatibilitet med eksisterende motorer, handtering og sikkerhedsprocedurer.

Flykonstruktioner aendrer sig ogsa i retning af mere energieffektive og lette materialer.
Kompositmaterialer som kulfiber anvendes i stigende grad, og moderne fly bliver i stigende
grad designet med aerodynamisk optimerede former og overflader. Disse andringer har
betydning for bade inspektionsmetoder, skadesvurdering og vedligeholdelsesprocedurer.

En anden afggrende udvikling er digitalisering og automatisering. Nye flytyper og
vedligeholdelsessystemer er udstyret med avancerede sensorer og telemetri, som muliggar
realtidsdataindsamling og -analyse. Det betyder, at teknikerens rolle udvides til at omfatte
digital fejlfinding, tolkning af datastremme og forstdelse af softwareintegrerede komponenter.
Derudover er der stigende krav til dokumentation og sporbarhed, som skal imgdekomme
bade sikkerhedskrav og miljgstandarder.

Endelig er der sket en opstramning af regulatoriske rammer, bade pa nationalt og
internationalt niveau. Nye certificeringskrav fra EASA og ICAO indebeerer, at tekniske
medarbejdere skal have opdateret viden om miljgklassificeringer, emissionsdokumentation og
sikkerhedsstandarder i forbindelse med grgn teknologi.
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Fremtidige kompetencebehov

P& baggrund af disse udviklingstendenser vil efterspgrgslen efter specifikke tekniske og
tvaergdende kompetencer stige betydeligt i de kommende &r. De mest centrale
kompetenceomrader for flyteknikere i den grénne omstilling omfatter:

Forstdelse af nye fremdriftssystemer
Flyteknikere vil skulle kunne arbejde med og forsta elektriske motorer, brintceller,
hybridsystemer og deres tilhgrende komponenter.

Handtering og forstdelse af baeredygtige braendstoffer
Der vil veere behov for praktisk og teknisk viden om forskellige typer SAF, herunder
deres pavirkning pa motorer og sikkerhedsprocedurer.

Materialeforstaelse og vedligeholdelse af letveegtskonstruktioner
Nye materialer kraever nye teknikker til inspektion, reparation og udskiftning.

Digitale kompetencer og systemforstaelse
Flyteknikere skal kunne anvende digitale systemer til overvagning, fejlfinding og
vedligeholdelse.

Sikkerhed og miljgbevidsthed
Forstdelse af sikkerhedsprotokoller og miljgkrav er centralt i arbejdet med grgn
luftfart.

Tveaerfaglig kommunikation og samarbejde
Evnen til at samarbejde med ingenigrer og miljgspecialister bliver mere vigtig
fremover.

Perspektiv

Luftfartsindustrien er en af de mest udfordrede sektorer i den grgnne omstilling. Branchen er
praeget af hgje sikkerhedskrav og store teknologiske kompleksiteter, som betyder, at
overgangen til baeredygtige Igsninger skal ske kontrolleret og med veluddannet arbejdskraft.
Flyteknikere vil i stigende grad fa en ngglerolle i denne transformation - ikke kun som
udfgrerer af klassisk vedligehold, men som teknologiske forandringsagenter.

Hvis omstillingen skal lykkes, er det afggrende, at ledere pa erhvervsuddannelserne har fokus
pa at fremtidssikre kompetenceprofilerne i taet samarbejde med branchen. Det indebaerer en
grundig forstaelse af de teknologiske og regulative forandringer, samt hvilke konkrete
kompetencer det kalder pd. Denne analyse er et bidrag til netop det overblik.
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Kilder

https://iu.dk/nyheder/temaer/gron-omstilling/to-nye-amu-kurser-sikrer-gronne-
kompetencer-til-flyteknikere

https://www.ug.dk/uddannelser/arbejdsmarkedsuddannelseramu/metalindustrien/flyteknisk-
omraade/groen-omstilling-i-flybranchen

https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/13657169/digitalisering-dataforstaelse-og-
dokumentation-ny-analyse-kortlaegger-industriens-gronne-
kompetencebehov?publisherld=13559294

https://tec.dk/media/cfajyhb0/lup-2025-flytekniker-ver-3-revl-13-januar-2025.pdf
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Forsyningsoperatgr

Baggrund

Denne analyse belyser de vaesentligste tendenser i grgn omstilling og klimatilpasning inden

for forsyningsoperatgrfaget og kortlaegger preecist, hvilke konkrete kompetencer fremtidens

operatgrer vil vaere efterspurgte for. Malgruppen er ledere pa erhvervsuddannelser, og
dokumentet er neutralt, sobert og faktabaseret.

Vaesentlige udviklingstendenser

Decarbonisering og netfleksibilitet

Overgangen til vedvarende energi som vind og sol stiller krav til forsyningsoperatgrer
om at handtere varierende belastning og netintegration. Evnen til at balancere netdrift
under fluktuerende produktion bliver central.

Automatisering og digital overvagning

Tendensen er klar: stigende grad af automatiseret overvagning via SCADA og
intelligente malesystemer. Operatgrer skal kunne afkode alarmer, fejlfinde systemer
via digitale veerktgjer og handtere Remote Terminal Units (RTU) integreret i elnettet.

Robusthed og klimatilpasning i netinfrastruktur

Ekstreme vejrbegivenheder (storm, oversvgmmelse, varme) kraever driftssystemer,
der kan modsta klimabelastninger. Det betyder sikring af transformatorstationer,
kabler og udstyr mod miljgmaessige risici.

Prediktivt vedligehold og sensorbaseret inspektion

Vedligehold baseret pa realtidssensorer og data (temperatur, isolation, spaending,
vibration) bliver fremtraadende. Evnen til at analysere data og planlaegge
forebyggende arbejde gger oppetiden og mindsker risici.

Indsamling og dokumentation af data for baeredygtighed

Der er stigende krav til dokumenteret klimaregnskab, f.eks. reduktion af energitab og
CO2, og dataopsamling i driftssystemer understgtter dette. Operatgrer skal bidrage til
dataopsamlingsprocesser og rapportering.

Tveaerfaglig ansvarlighed og kundeservice

Operatgrer samarbejder med andre funktioner - sikkerhed, miljg, kundeservice og
kvalitetsledelse. Kommunikation og tvaerfaglig koordinering er essentiel, herunder
formidling af tekniske forhold til ikke-tekniske aktgrer.
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Efterspurgte kompetencer

1. Tekniske og digitale kernesystemer

e Netvaerk og automatisk fejlfinding: Forstaelse for SCADA, RTU,
fjernmonitorering, integration til centrale systemer.

» Fejlfinding pa@ hgjspaendings- og lavspaendingsinfrastruktur: Maleteknik,
koblingsprocedurer, transformatorfejl og kabelfejl med digitalt testudstyr.

2. Sensoropsaetning og datalogning
¢ Installation og konfiguration af sensorer (temperatur, spanding, isolation),
opseaetning af datalogger og systemforbindelse til SCADA.
e Evne til basal dataanalyse til at vurdere tilstand og behov for vedligehold.
3. Klimaresiliens og robust drift
e Teknikerens evne til at vaelge komponenter og udstyr, der taler fugt, varme og
stormpavirkning.
e Planlaegning af klimatilpasninger ved stationer og transformere med henblik pd
driftssikkerhed.
4. Forebyggende vedligehold
¢ Anvendelse af sensorbaseret tilstandsdata til vedligeholdelsesplanlaagning og
risikovurdering.
e Praktisk erfaring med inspektion og kontrol af kabler og netinfrastruktur.
5. Dokumentation og baeredygtig rapportering
e Systematisk dataindsamling vedrgrende energitab, fejl og reparationer.
e Strukturering af data s3 de kan bruges i ESG-rapportering eller
kvalitetsledelsessystemer.

6. Kommunikation og samarbejde

e Klar og tydelig formidling af teknisk information til kolleger, kunder og
myndigheder.

e Evne til at samarbejde i teams om multidisciplinzere projekter med miljg-,
sikkerheds- og driftsperspektiver.

30



7. Omstillingsparathed og livslang laering

e Villighed til at tilegne sig nye teknologier (f.eks. Smart Grid, IoT, digitalt
tuningsvaerktgj).

e Opdatering via kurser, certificeringer og “skill passport”-lignende veaerktgjer til
lsbende kompetenceudvikling.

Kilder:
1. Cedefop: Meeting skill needs for the green transition — cedefop.europa.eu
2. Cedefop: Skills and jobs for the green transition - cedefop.europa.eu

3. Reuters: How a skills gap threatens to blow UK’s energy transition off course -
reuters.com

4. OVO/Energy & Utility Skills — solarpowerportal.co.uk

5. Economist Impact/Iberdrola: Green Skills Outlook - impact.economist.com
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Gastronom (Kok)

Branchen i bevaegelse

Restaurationsbranchen star over for markante forandringer i kglvandet pa klimakrisen og den
ggede efterspgrgsel efter baeredygtighed. Produktionen og forbruget af fgdevarer udggr
globalt ca. en tredjedel af drivhusgasudledningerne, og restauranter spiller en vaesentlig rolle
i forhold til ressourceforbrug, madspild og klimaaftryk. Forbrugere og fadevareleverandgrer
stiller i stigende grad krav om gennemsigtighed, lokale ravarer, plantebaserede alternativer
og ansvarligt indkgb.

Centrale drivkraefter

Flere forhold driver forandringen:

1. EU’s Green Deal og Farm to Fork-strategi, som fremmer klimaneutralitet og kortere
forsyningskaeder.

2. Nationale klimaplaner og fadevarepolitiske strategier med fokus pa gkologiske,
plantebaserede og lokalt producerede varer.

3. Forbrugeradfeerd, der favoriserer virksomheder med grgn profil og social ansvarlighed.
4, Teknologisk innovation i bade produktudvikling, energibesparelse og affaldshandtering.
Konsekvenser for branchen

Disse tendenser kraever nytaenkning af gastronomiens praksis. Grgn gastronomi raekker ud
over brugen af gkologiske ravarer og indebaerer en helhedsorienteret tilgang til
baeredygtighed, hvor ressourcer, energi, indkgb, arbejdsgange og affaldshandtering taenkes
sammen. Det stiller nye krav til kokkens rolle og til kompetencer pa tvaers af bade det
kulinariske, logistiske og etiske felt.

Fremtidige kompetencebehov

1. Gron menukonstruktion

Evne til at sammensaette beeredygtige menuer med fokus pa saeson, lokale rdvarer og
klimaaftryk. Det indebaerer viden om plantebaserede proteiner, biodiversitet og
klimapavirkning pr. ingrediens.

2. Indkgb og forsyningskader

Forstdelse for hvordan valg af leverandgrer og produkter pavirker miljget. Kendskab til
certificeringsordninger som @-maerket, MSC, ASC og Fairtrade samt evne til at dokumentere
sporbarhed.

3. Madspildsreduktion og cirkulzere arbejdsgange

Systematik i affaldsminimering, herunder genanvendelse, genbrug af overskudsvarer og
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samarbejde med fx sociale kgkkener. Evne til at méle og analysere madspild som led i
bzeredygtighedsstrategier.

4. Energiforbrug og arbejdsmiljg

Kendskab til energibesparende tilberedningsteknikker, gragn kgkkenteknologi og ergonomiske
lgsninger, som reducerer bade klimaaftryk og nedslidning.

5. Kommunikation og bevidsthedsskabelse

Evne til at formidle baeredygtighed til geester og kolleger. Det gaelder bade storytelling pa
menukortet og aktiv formidling af etisk praksis i kgkkenet.

6. Samarbejde og innovation

Kompetencer i tveerfagligt samarbejde med leverandgrer, ernaeringsfaglige og
klimakonsulenter for at udvikle nye Igsninger, f.eks. nye tilberedningsmetoder, fermentering
eller upcycling.

7. Dokumentation og baeredygtighedsdata
Evne til at anvende digitale veerktgjer og ESG-rapportering som led i dokumentation over for
myndigheder og samarbejdspartnere.
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Konklusion

Gastronomuddannelsen bgr klaede eleverne pa til at blive klimabevidste forandringsagenter,
som kan balancere smag, gkonomi og klima. Det handler ikke kun om teknisk kunnen, men
om at kunne taenke og handle systemisk og baeredygtigt i hele veerdikaeden - fra jord til bord
og tilbage igen.

Kilder

CEDEFOP (2023): Green skills and environmental sustainability in Europe
European Commission (2020): Farm to Fork Strategy

Nordisk Ministerrad (2023): Grgn omstilling i fédevareerhvervene

Concito (2022): Klimadatabasen - Fgdevarer

Fgdevarestyrelsen (2022): Fgdevaresektorens bidrag til den grgnne omstilling
Horesta (2023): Baeredygtighed i hotel- og restaurationsbranchen
Kgbenhavns Madhus (2023): Grgn omstilling i storkgkkener
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Glarmester

Baggrund

Denne analyse praesenterer de mest afggrende tendenser inden for grgn omstilling og
klimatilpasning i relation til glarmesterfaget. Formalet er at identificere praecise kompetencer,
som ledere p& erhvervsuddannelser bgr vaere opmaerksomme pa i forbindelse med
fremtidens uddannelsesbehov. Analysen er holdt i et neutralt, sobert og faktabaseret
toneleje.

Vaesentlige udviklingstendenser

1. Energieffektivitet og klimabevidst materialevalg

Den grgnne omstilling fremmer gget efterspgrgsel efter energieffektive bygningsglas -
herunder lavemissionsglas (low-E), solafskaermende glas og integreret solceller.
Glarmesteren forventes at radgive kunder om glaslgsninger med hgj termisk ydeevne
og lavt COz2-aftryk.

2. Cirkulaer gkonomi og genanvendelse af glas

Branchen bevaager sig mod genbrug og reparation frem for udskiftning. Glarmestere
skal kunne vurdere, separere og hadndtere genbrugsglas og radgive om reparation
fremfor ny produktion — som led i cirkulzer vaerdikaadeudvikling.

3. Digitalisering og smart glasinstallation

Digitalisering rammer ogsa glarmesterbranchen: Projektstyrings-software, digitale
montagetegninger og glas med integreret sensorteknologi (f.eks. termisk maling).
Ogsa BIM-integration bliver relevant ved facadekonstruktioner og praecis montage.

4. Klimatilpasning og robust montage

Glasinstallationer skal tale klimabelastninger - storm, voldsom nedbgr,
temperaturforskelle. Glarmesteren forventes at vaelge og fastggre glas korrekt, sikre
teetningslgsninger, fugtbeskyttelse og robust montering, der kan modsta ekstreme
forhold.

5. Uddannelse i grgnne og digitale arbejdsprocesser
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CEDEFOP fremhaever, at VET-uddannelser skal indrette kompetenceprofiler, der
kombinerer teknisk handveaerk med grgn bevidsthed og digital forstdelse.
Glarmesteruddannelsen bgr derfor udbygge elementer som glas med lavt
energiindhold, cirkulaer anvendelse og digital planlaegning i faglig kontekst.

Efterspurgte kompetencer

1. Materialeforstdelse med grgn profil
e Viden om glasvarianter: termoruder, lav-E, solafskeermningsglas, isolerende /
energetiske glas.
e Evne til at radgive om materialevalg med fokus pa energibesparelse og
livscyklusperspektiv.

2. Cirkulzer glasbehandling og vedligeholdelse
e Vurdering af reparationsmulighed versus udskiftning.
e Teknik i at afmontere og genmontere glas, herunder handtering af regenererede
glasdele.

3. Digital forstdelse og praecision i montage
e Brug af digitale arbejdsdiagrammer, CAD/BIM-underskabeloner og montagevaerktgdj
e Integration af smart glas eller glas med sensorer og IoT-kompatibilitet.

4. Installation tilpasset klimaforhold
e Veelg teetningsmetoder og profiler der taler varme, kulde, fugt og UV.
e Monteringsteknik med korrekt fastggrelse og kombination af materialer (fx
aluminium og trae).

5. Projektstyring, dokumentation og miljgrapportering
e Opsaetning af dokumentationsspor for materialeforbrug, affaldssortering og
genbrug.
e Kendskab til ESG-rapportering og sporbarhed i selv sma handvaerkeropgaver.

6. Kommunikation og kundeadministration
« R&dgivning omkring energiglas, cirkulaere Igsninger og baeredygtige alternativer.
e Aftaleprocesser vedrgrende pris, levering, garantier og miljgtilstand.
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7. Fysisk praacision og sikkerhed
e Hgj hand-gje-koordination og stabilitet ved montage pa hgjde.
e Ergonomisk hensyn og sikkerhedsbevidsthed ved handtering af store glasyder og
farligt materiale.

8. Livslang laering og opdatering
o Villighed til at fglge udviklingen i glasprodukter og teknologi — fx kursusforlgb om
cirkuleert glas, low-E teknikker og digital tegning.
e Engagement i micro-credentials eller AMU-kurser med grgn og digital profil.

Kilder:

1. Cedefop: Meeting skill needs for the green transition (2023)
2. Cedefop: Skills and jobs for the green transition

3. Cedefop: Key occupations for the green transition

4. Wikipedia: Glazier

5. ConstructionCareers.org: Glazier and glassworker apprenticeship

b
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Industrioperator

Indledning

Industrioperatgren er en ngglefunktion i dansk industriproduktion, og i takt med at grgn
omstilling og klimatilpasning bliver strategiske mal i hele industrien, andres kravene til
denne rolle markant. Hvor opgaven tidligere har vaeret fokuseret pa stabil drift og
produktionskvalitet, forventes industrioperatgren i dag at bidrage aktivt til omstilling af
produktion, energioptimering og implementering af baeredygtige Igsninger. Denne analyse
afdaekker de vigtigste teknologiske og organisatoriske tendenser og kortlaegger, hvilke nye
kompetencer der bliver ngdvendige.

Centrale udviklingstendenser

1.

Energieffektivisering og ressourceoptimering

Grgn omstilling indebzerer en vaesentlig reduktion i energiforbruget og en systematisk
optimering af ressourceanvendelsen. Industrioperatgrer skal i stigende grad kunne
identificere energislugende processer og deltage i planlaagning og implementering af
energibesparende tiltag, fx gennem automatisering, sensorintegration og lgbende
procesjusteringer.

Cirkulaer gkonomi og affaldsminimering

Mange industrivirksomheder skifter fra lineaer produktion til cirkulaere
produktionsprincipper, hvor restprodukter genanvendes og r&materialer minimeres.
Det forudsaetter, at operatgrer forstdr affaldsstremme, materialeegenskaber og kan
dokumentere ressourceforbrug og recirkulation i overensstemmelse med fx EPD-krav.

Digitalisering og automatisering

Smart manufacturing og Industry 4.0 implementeres bredt. Operatgrerne skal mestre
brugen af avancerede styresystemer, SCADA og MES-platforme, realtidsdata og
praediktiv vedligeholdelse. Det indebeerer digitale faerdigheder pa operatgrniveau og
forstdelse for datasikkerhed og systemintegration.

Miljgstyring og dokumentation

Strengere krav til miljgregnskaber og klimadokumentation, fx i henhold til ISO 14001
eller EU-taksonomien, betyder, at industrioperatgrer skal kunne anvende miljgdata
aktivt og indgd i dokumentationsarbejde. Dette skaber et nyt kompetencefelt i
krydsfeltet mellem produktion og compliance.

Tvaerfagligt samarbejde og grgn innovation

Grgn omstilling kraever nye samarbejdsformer, hvor operatgren i hgjere grad
involveres i produktudvikling, procesoptimering og grgnne forbedringsprojekter. Rollen
udvides fra udfgrende til deltagende og problemlgsende i samarbejde med ingenigrer,
miljgspecialister og ledelse.

Fremtidens kompetencekrav
P& baggrund af ovenstaende udviklingstendenser peges der pa fem centrale
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kompetencefelter, som fremover bliver afggrende for industrioperatgrers bidrag til grgn
omestilling:

1.

Baeredygtig procesforstaelse

Operatgren skal kunne analysere og forsta produktionens klimaaftryk,
materialestremme og energiforbrug og aktivt kunne optimere produktionen med
henblik pa baeredygtighed.

Digitale kompetencer

Der efterspgrges teknisk forstaelse for digital overvagning, datadrevet
beslutningstagning og betjening af digitale kontrolsystemer. Evne til at tilga og
analysere data via dashboards og sensorer bliver essentiel.

Miljo- og kvalitetsstyring

Faerdigheder i anvendelse af dokumentationsvaerktgjer og kendskab til
miljgcertificeringssystemer, fx ISO 14001 og LCA-metoder. Det indebaerer
kompetencer i at lzese miljgdata og sikre korrekt rapportering.

Kommunikation og samarbejde

Evne til at formidle tekniske problemstillinger, indgd i produktionsnaere
udviklingsteams og navigere i forandringer. Operatgren bliver medaktgr i grganne
innovationsforlgb og skal kunne samarbejde med bade fagleerte og akademikere.

Laering og omstillingsparathed

Den teknologiske og klimamaessige udvikling stiller krav om kontinuerlig lzering.
Fremtidens operatgr skal kunne tilegne sig nye metoder og teknologier og aktivt
bidrage til at omsaette viden til praksis.

Afslutning

Industrioperatgrens rolle er i bevaegelse fra drift til grgn medudvikling. Det kraever ikke blot
nye teknologiske feerdigheder, men ogsa en forandring i arbejdskulturen og de faglige
identiteter. Erhvervsuddannelserne har en afggrende rolle i at forberede denne
transformation, men kompetencerne skal ogsad opdateres Igbende gennem efteruddannelse
og praksisnaere leeringsmiljger. Denne analyse viser, at operatgrens grgnne kompetencer er
bade tekniske, digitale, miljgfaglige og samarbejdsorienterede - og i sidste ende ngdvendige
for industriens baeredygtige fremtid.

Kilder
1.

2.

3.

Cedefop (2021): The green employment and skills transformation
https://www.cedefop.europa.eu/files/4206_en.pdf

Cedefop (2023): Skills in transition: the way to 2035
https://www.cedefop.europa.eu/files/4213_en.pdf

Fareri et al. (2023): Energy Worker Profiler from Technologies to Skills
https://arxiv.org/abs/2301.09445

Bassi & Guidolin (2021): Circular Economy and Green Skills in European SMEs
https://arxiv.org/abs/2108.11610
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Green Transition Together (2021): Worker Participation for the Green Transition
https://greentransitiontogether.com/2021/09/25/danish-industrial-sector-initiates-
worker-participation

Provice (2025): Klimakompetencer — Cases fra industriens gronne praksis
https://provice.dk/kategori/cases/klimakompetencer/
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Industritekniker

Denne analyse belyser, hvordan den grgnne omstilling og det stigende fokus pa
klimatilpasning forandrer arbejdsvilkdr og kompetencekrav for industriteknikere. Som en
central faggruppe i industrien skal industriteknikeren i stigende grad bidrage til baeredygtige
lgsninger gennem teknologiforstaelse, praecision og innovationskraft. Fremtiden kalder pa
medarbejdere, som bade kan betjene og programmere avancerede maskiner og bidrage til
grgn omstilling gennem konkret viden om materialer, energi og digitalt understgttet
produktion.

Centrale udviklingstendenser

Grgn industri og energieffektivisering: EU’s Green Deal og Net-Zero Industry Act stiller
skaerpede krav til virksomhedernes CO,-aftryk og fremmer innovation i retning af baeredygtig
produktion. Dette omfatter reduktion af energiforbrug, anvendelse af lavemissionsmaterialer
og udvikling af nye produktionsmetoder. Industriteknikere spiller en ngglerolle i udvikling og
drift af disse Igsninger.

Digitalisering og Industry 4.0: @get automatisering og brug af avancerede CNC-systemer og
CAD/CAM-teknologi betyder, at industriteknikere i dag er centrale aktgrer i digitalt styret
produktion. Kompetencer inden for dataopsamling, maskinlaering, cloud-lgsninger og
netveerkede produktionssystemer er i vaekst.

Cirkulaer gkonomi og ressourceeffektivitet: EU og Danmark fokuserer pa at fremme genbrug
og affaldsminimering i produktionen. Dette kraever, at industriteknikere arbejder med
materialer, processer og dokumentation, der understgtter genanvendelighed og sporbarhed.
Energistyring og dokumentation: Fremtidens industriteknikere skal kunne forstd og bruge

energi- og klimadata som en del af produktionsoptimering. Dokumentation af energiforbrug
og miljgpavirkning bliver et krav fra bade kunder og myndigheder.

Efterspurgte kompetencer

1. Teknisk - grgn og digital integration

CNC og CAD/CAM: Udvidet forstaelse for maskinprogrammering, materialevalg og
automatisering med fokus pa energibesparelse og praecisionsfremstilling.
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Dataanalyse: Evnen til at indsamle, tolke og anvende data fra sensorer og
produktionssystemer til optimering og dokumentation.

. Energi og ressourceoptimering

Ressourcekortlaegning: Forstaelse for materialestremme og energiforbrug, herunder
planlaegning og gennemfgrelse af effektiviseringstiltag.

Miljgstyring: Viden om miljgstandarder og evne til at medvirke i implementeringen af
grgnne forretningsgange.

. Baeredygtighed og regulativ overholdelse

CO,-regnskab og livscyklusanalyse: Indsigt i klimaaftryk og miljgvurdering af
produkter og produktion.

. Kvalitets- og miljgstandarder

Anvendelse af ISO-standarder (fx ISO 14001) og branchens tekniske krav til
dokumentation.

. Tvaerfagligt samarbejde og kommunikation

Projektdeltagelse: Evne til at indga i samarbejde med ingenigrer, operatgrer og andre
faggrupper i baeredygtighedsprojekter.

Formidling: At kunne omsaette tekniske Igsninger til letforstaelig kommunikation rettet
mod kolleger, ledelse og kunder.

. Livslang laering og fleksibilitet

Teknologitilpasning: Kontinuerlig laering og evne til at tilegne sig nye veerktgjer,
programmer og arbejdsmetoder.

Tilpasningsevne: Parathed til at arbejde i en branche prasget af innovation og
forandring, herunder skift mellem produktionstyper og produktionsformer.
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Konklusion

Industriteknikeren bliver en central figur i den grgnne industris transformation. Ikke blot som
operatgr af avancerede maskiner, men som en fagperson med forstdelse for energiforbrug,
digital optimering, ressourceforbrug og dokumentation. Fremtidens industritekniker skal
kombinere traditionel teknisk viden med ny grgn forstdelse, og fungere som bindeled mellem
produktion, miljg og digitalisering.

Kilder

- Cedefop: Green employment and skills

- EU’s Net-Zero Industry Act & grgn industri
- Cedefop: Skills in transition

- ArXiV: Energy Worker Profiler

- Eurobarometer: CE-cirkuleer
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Landmand

Indledning

Landbrugssektoren star over for omfattende forandringer som fglge af klimaforandringer,
teknologiske fremskridt og sendrede krav fra bade lovgivning og forbrugere. Den grgnne
omstilling kraever, at fremtidens landmaend far nye kompetencer, der gar ud over traditionel
plante- og husdyrproduktion. Denne analyse fokuserer pa, hvilke kompetencer der vil vaere
ngdvendige for at hdndtere de nye krav og muligheder, som den grgnne omstilling medfgrer
for erhvervsuddannelsen til landmand.

Udviklingstendenser i landbruget

Den grgnne omstilling i landbruget handler i stigende grad om reduceret klimaaftryk, cirkulaer
gkonomi, gget biodiversitet og baeredygtig produktion. Der ses en stigning i
praecisionslandbrug, digitalisering, droner og sensorteknologi, som muligggr mere
ressourceeffektiv og datadrevet produktion. Dertil kommer skaerpede klimakrav fra EU’s
feelles landbrugspolitik (CAP), nationale klimamal og ggede forventninger til dyrevelfserd og
gkologi. Landbruget udvikler sig fra en primaarproduktion til en hgjteknologisk og
miljgreguleret branche, hvor innovation og dokumentation er nggleord.

Centrale kompetencebehov

Med udgangspunkt i ovenstaende udvikling er falgende kompetenceomrader seerligt vigtige:
1. Teknologiforstdelse og digitalisering

Landmanden skal kunne anvende avancerede digitale vaerktgjer som GPS-styrede
maskiner, sensorer, software til foderoptimering og droner til markovervagning.
Det kraever kompetencer inden for dataindsamling, analyse og anvendelse af
digitale beslutningsveerktgjer. Teknologiforstaelse er afggrende for at kunne
optimere ressourcer og reducere miljgbelastningen.

2. Klima- og miljgbevidsthed

Landmanden skal forsta samspillet mellem produktion og klima, herunder
effekterne af drivhusgasser, jordens kulstofbinding og klimapavirkningen af
husdyrproduktion. Kendskab til klimatiltag som reduceret kvezelstoftilfgrsel,
udtagning af lavbundsjorde og grgn ggdning bliver ngdvendigt.

3. Baeredygtig plante- og husdyrproduktion

Der stilles krav om, at den kommende landmand kan arbejde med saedskifter,
jordforbedring, naturlig skadedyrsbekaempelse og fodersystemer med lavt
klimaaftryk. @kologisk produktion og agrogkologiske principper vinder frem og
kreever specifik faglig viden.
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4. Cirkulzer gkonomi og ressourceeffektivitet

Affald skal ses som en ressource. Kompetencer i at udnytte restprodukter fra
produktion og omsaette dem til fx biogas, kompost eller nye produkter bliver
centrale. Ressourceoptimering handler ogsd om at nedbringe spild, fx i foderkaeden
eller energiforbrug.

5. Dokumentation og myndighedskrav

Krav om sporbarhed og dokumentation stiger markant. Landmanden skal kunne
dokumentere indsats og resultater ift. miljg, dyrevelfaerd, ggdning og pesticider.
Det kraever viden om lovgivning, standarder og digital registrering.

6. Naturforvaltning og biodiversitet

Fremtidens landbrug skal bidrage til at genskabe og bevare naturen. Det betyder,
at landmanden skal kunne arbejde med naturpleje, randzoner, vildtstriber og
rotationsgraesning. Samtidig skal der vaere indsigt i biologisk mangfoldighed og
samspillet mellem produktion og gkosystemer.

7. Kommunikation og samarbejde

Landmanden skal kunne indga i samarbejde med konsulenter, forskere,
myndigheder og lokalsamfundet. Evnen til at formidle praksis og resultater, samt
indgad i netvaerk og tveerfaglige teams, bliver vigtig for forankring og innovation.

8. Okonomisk og strategisk ledelse

Den grgnne omstilling er ikke kun teknisk, men ogsa forretningsmaessig.
Kompetencer i grgn forretningsudvikling, baeredygtig investering, risikovurdering
og strategisk planlaagning vil vaere en integreret del af moderne landbrugsdrift.

Perspektivering for erhvervsuddannelsen

Kompetencerne skal ikke ses som tilvalg, men som integrerede i fagligheden. Den grgnne
omstilling pavirker alle trin af landbrugsuddannelsen - fra grundlaeggende jordforstaelse og
dyrepleje til strategisk virksomhedsledelse. For at sikre en baeredygtig og konkurrencedygtig
fremtid for dansk landbrug ma disse kompetencer systematisk indarbejdes i undervisning,
praksis og prgver.

Konklusion

Landbruget bevaeger sig fra traditionel fgdevareproduktion mod en integreret grgn sektor,
hvor baeredygtighed, teknologi og tvaerfaglighed er omdrejningspunkter. Uddannelsen af
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fremtidens landmaend ma afspejle dette. De ngdvendige kompetencer spaender bredt fra

praktisk viden om klima og natur til avanceret teknologiforstdelse, ledelse og innovation.

Kilder

CEDEFOP: "Skills for green jobs — European synthesis report" (2021)
EU-kommissionen: “Farm to Fork Strategy” (2020)

SEGES Innovation: Klimavaerktgj og klimamal for landbrug

Regeringens Klimapartnerskaber - Fgdevareklyngen (2020)

Dansk Landbrug og Fgdevarer: "Grgnne kompetencer til fremtidens landbrug" (2022)
Gate21: "Kompetencebehov i den grgnne omstilling” (2023)

Uddannelsesordning for landbrugsuddannelsen (2025)
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Maler

Indledning

Den grgnne omstilling i byggebranchen accelererer, drevet af skaerpede klimamal, nye
materialer og gget fokus pa baeredygtighed.

For malerfaget medfgrer dette aendrede krav til kompetencer, arbejdsmetoder og
materialeforstaelse. Denne analyse identificerer

de centrale udviklingstendenser og de specifikke kompetencer, der vil veere efterspurgt i
malerfaget i de kommende ar.

Udviklingstendenser i malerfaget

1. Baeredygtige materialer og teknologier

Der er en stigende efterspgrgsel efter miljgvenlige malingstyper med lavt indhold af flygtige
organiske forbindelser (VOC) og produkter med miljgcertificeringer som EU Ecolabel.
Samtidig vinder nye teknologier som fotokatalytiske og selvrensende overflader indpas,
hvilket kraever opdateret viden om anvendelse og vedligeholdelse.

2. Energieffektivisering og klimarenovering

Malerfaget spiller en central rolle i energirenoveringer, herunder anvendelse af isolerende
malinger og taetningsmaterialer, der bidrager til bygningers energieffektivitet. Dette kraever
forstaelse for bygningers termiske egenskaber og samarbejde med andre faggrupper.

3. Digitalisering og praecisionsarbejde

Implementeringen af digitale veerktgjer som Building Information Modeling (BIM) og digitale
farvestyringssystemer bliver stadig mere udbredt. Dette medfgrer behov for digitale
kompetencer og evnen til at arbejde praecist og dokumentere arbejdet digitalt.

4. Cirkulzer gkonomi og affaldshandtering

Fokus pa genbrug og korrekt affaldshdndtering af malingsrester og emballage er stigende.
Malerfaget skal derfor have kendskab til cirkulaere principper og kunne implementere dem i
praksis.

5. £ndrede kundekrav og radgivning

Kunder efterspgrger i hgjere grad baeredygtige Igsninger og rédgivning om miljgvenlige
produkter. Malerfaget skal derfor kunne formidle viden om baeredygtige valg og deres
konsekvenser.

Efterspurgte kompetencer

1. Materialeforstdelse og baeredygtighed
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Kendskab til miljgvenlige malingsprodukter og deres anvendelsesomrader.
Evne til at vurdere og veelge produkter baseret pa miljgcertificeringer og
bzeredygtighedskriterier.

2. Teknisk viden om energieffektivisering

Forstdelse for bygningers energibehov og hvordan malerarbejde kan bidrage til
energieffektivitet.
Kompetence i anvendelse af isolerende og taetningsprodukter.

3. Digitale faerdigheder

Evne til at anvende digitale vaerktgjer til planlaagning, dokumentation og farvestyring.
Forstdelse for BIM og dets anvendelse i samarbejde med andre faggrupper.

4. Cirkulaer praksis og affaldshandtering

Viden om korrekt handtering og bortskaffelse af malingsrester og emballage.
Evne til at implementere cirkulzere principper i dagligt arbejde.

5. Kommunikation og radgivning

Kompetence i at r&dgive kunder om baeredygtige Igsninger og produkter.
Evne til at formidle teknisk viden pa en forstaelig made.

Konklusion

Den grgnne omstilling medfarer betydelige aendringer i malerfagets praksis og krav til
kompetencer. For at imgdekomme disse krav er det essentielt, at erhvervsuddannelserne
integrerer de identificerede kompetencer i deres undervisning og sikrer, at kommende malere
er rustet til at arbejde baeredygtigt, digitalt og kundecentreret.

Kildeliste:
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3. CEDEFOP (2023). Greening apprenticeships: Denmark.
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/greening-apprenticeships-denmark

4. PaintingSkillsAcademy. Home. https://www.paintingskillsacademy.eu/

5. Villum Fonden (2025). From green carpenters to climate-friendly chefs.
https://villumfonden.dk/en/news/green-carpenters-climate-friendly-chefs-vocational-
education-receives-millions-green
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Murer

Indledning

Murerfaget er i forandring. Som en af byggebranchens mest traditionsrige fagligheder star
mureren i dag over for nye krav drevet af klimamal, baeredygtighedsstandarder og
ngdvendigheden af klimatilpasning. EU's mal om klimaneutralitet i 2050 og den danske
ambition om 70 % CO,-reduktion i 2030 laegger pres pa hele byggeriet. Det betyder, at
fremtidens murere ikke alene skal mestre klassisk hdndveaerk, men ogsa navigere i nye
teknologier, materialer og metoder — og veere medskabere af klimavenlige Igsninger. Denne
analyse belyser de vigtigste tendenser og identificerer de fremtidige kompetencebehov i
murerfaget.

Udviklingstendenser i byggeriet

1.

Energikrav og CO,-reduktion

Bygninger skal i hgjere grad bidrage til lavere energiforbrug. For mureren betyder det
et fokus p& preecisionsbyggeri, taethed og korrekt montering af isoleringslag samt
forstaelse for passivhusprincipper og termisk optimering.

Cirkulzaer gkonomi og materialekredsigb

Med stigende krav til selektiv nedrivning, genbrug og affaldsminimering skal mureren
mestre adskillelsesvenlig opfgrelse og kende forskel p& genbrug og genanvendelse - fx
demontere mursten med minimalt spild og vurdere materialers videre anvendelighed.

Klimatilpasning og vejrpavirkning

Hyppigere skybrud og stigende fugtbelastning ggr det ngdvendigt at bygge robust:
korrekt draen, opbygning af sokkel, fugtsikring og facadebeskyttelse kraever nye
kompetencer - iseer i seldre byggeri uden moderne beskyttelseslag.

Dokumentation og digitalisering

Digital byggeledelse og certificeringssystemer stiller krav til, at murere kan bidrage
med malinger, dokumentation og anvende digitale veerktgjer som fx BIM, 3D-modeller
og fotodokumentation - ofte via tablets direkte pa byggepladsen.

Fremtidige kompetencekrav

1.

Miljgbevidst materialeanvendelse

Viden om klimaaftryk, deklarationer og recirkulerbarhed er essentielt. Mureren skal
kunne fravaelge materialer med hgjt CO,-indhold og prioritere fx lavemissionsmgrtler,
genbrugstegl og biobaserede produkter.

Hgjt specialiseret energiforstielse

Der kraeves teknisk forstaelse for isoleringssystemer, kuldebroer, dampdiffusion og
taethedsdetaljer, s& mureren aktivt kan medvirke til energieffektive og komfortable
boliger.
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Baeredygtig renovering

Renovering og transformation af eksisterende byggeri kraever forstdelse for
bevaringsveerdier, statik og selektiv nedrivhing — samt kendskab til hvordan
baeredygtige Igsninger kan integreres i seldre konstruktioner.

Tveerfagligt og koordineret samarbejde

Mureren skal i stigende grad samarbejde med energiradgivere, arkitekter og teknikere,
hvor deres forstaelse for baeredygtighed og helhedsorienterede Igsninger bliver central
for projektets succes.

Digitale vaerktgjer og kvalitetskontrol

Kompetencer i brug af BIM, digitale opmalingsvaerktgjer, cloudbaseret byggelogistik og
standardiserede dokumentationssystemer bliver et krav - bade i nybyggeri og ved
DGNB-certificerede projekter.

Vand og fugthandtering

Murere skal kunne projektere og udfgre bygningsdele med effektiv fugtbeskyttelse,
herunder lodrette og vandrette fugtspaerrer, tagfodssikring og kapillarbrydende lag i
terraenudsatte konstruktioner.

Certificeringsforstdelse og dokumentationsansvar

Der kraeves viden om hvad det vil sige at bygge svanemeerket, lavemissionsbyggeri,
samt hvordan dokumentationskrav som EPD’er, LCA og CO,-regnskab indgar i
byggeriets standarder.

Livslang laering og omstillingsparathed

Den hurtige teknologiske udvikling og grgnne omstilling betyder, at murere skal vaere
laeringsparate, kunne deltage i efteruddannelse og tilegne sig ny viden Igbende -
herunder ogsd blgde kompetencer som kommunikation og miljgbevidsthed.
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Konklusion

Murerfaget udvikler sig i takt med klimakrav og teknologisk innovation. Der er behov for en
ny type murer, som kombinerer klassisk handveerk med en grgn faglighed og teknisk
forstaelse. Grgnne kompetencer er ikke et tillaeg, men en grundlaeggende del af murerens
fremtidige identitet. Det forudsaetter en struktureret kompetenceudvikling og et taet samspil
mellem erhvervsskoler, virksomheder og brancheorganisationer.

Kilder

- CEDEFOP (2023): Skills for the Green Transition

- Europa-Kommissionen: Renovation Wave for Europe

- Bygherreforeningen (2023): Klimakrav i praksis

- DI Byggeri (2024): Fremtidens byggekompetencer

- 3F Byggegruppen (2024): Murere og Cirkulaert Byggeri

- Realdania (2022): Klimatilpasning i bygninger

- Klima Kompetencer Sjaelland: Projektplan og baggrundsmateriale
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Personvognsmekaniker

Udviklingstendenser

Personvognsbranchen befinder sig i en gennemgribende transformation, hvor bade
teknologiske, politiske og markedsmaessige kraefter skaber en ny virkelighed for vaerksteder
og faglaerte. Den grgnne omstilling er for alvor sldet igennem, og kombinationen af gget
elektrificering, digitalisering og baeredygtighedsregulering medfgrer markante andringer i
efterspurgte kompetencer blandt personvognsmekanikere.

Den mest tydelige teknologiske forandring er overgangen fra forbraendingsmotorer til el- og
hybridbiler. Dette skift er drevet af nationale og europaeiske klimamal samt EU’s forbud mod
nye benzin- og dieselbiler fra 2035. I Danmark forventes elbiler at udggre op mod 70 % af ny
registreringerne i 2030. Det sendrer fundamentalt vaerkstedsarbejdet: Hgjvoltsystemer,
batteriteknologi og software skal nu handteres pa linje med - og snart oftere end -
traditionelle mekaniske komponenter.

Digitaliseringen af kgretgjer betyder samtidig, at mekanikeren skal kunne arbejde med
sensorer, fjernopdateringer (OTA), datalogning og selvkgrende teknologier (ADAS).
Kgretgjets software er i stigende grad det primaere diagnoseomrade, og mange reparationer
kraever adgang til producenternes datasystemer og evne til at fortolke fejlmeddelelser pa
avanceret niveau.

Derudover stiller den grgnne omstilling nye krav til vaerkstedernes miljgprofil. Klimavenlig
drift, dokumentation af ressourceforbrug, korrekt affaldssortering og energieffektivitet bliver
integrerede dele af det daglige arbejde. Nye kunde- og samarbejdsrelationer kraever gget
opmaerksomhed pa dokumentation, sporbarhed og kvalitetsstyring i grgn retning.

Endelig medfgrer sendrede mobilitetsmgnstre - fx fladelgsninger, mikromobilitet og delte
kgretgjer — at personvognsmekanikeren i stigende grad skal indgd i helhedslgsninger, hvor
forstaelse for IT-systemer, baeredygtig logistik og datahandtering er centrale.

Efterspurgte kompetencer

P& baggrund af ovenstdende udviklingstendenser identificeres fglgende centrale
kompetenceomrdder som szerligt efterspurgte for fremtidens personvognsmekanikere:

1. Hgjvoltteknologi og el-sikkerhed: Viden om el- og hybridbilers opbygning og sikre
procedurer for fejlsggning og reparation pa hgjvoltsystemer.

2. Batteriteknologi og levetid: Indsigt i battericeller, landestrategier, fejldiagnostik og
sikker handtering/genbrug af batterier.

3. Fejlfinding og dataforstdelse: Arbejde med digitale diagnosetestere,
systemintegration og dataanalyse i realtid.
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Software- og netvaerksteknik: Evne til at opdatere og konfigurere kgretgjers
software, samt hdndtere kgretgjer tilknyttet tradlgse systemer og backend-platforme.

Avancerede fgrerassistentsystemer (ADAS): Kalibrering og kontrol af radar,
kameraer, lidar og sensorer - ofte i teet samarbejde med producenters specifikationer.

Miljgbevidst praksis: Kompetencer i baeredygtig materialeanvendelse, energieffektiv
drift, genbrug og affaldshandtering.

Kundekommunikation om grgnne valg: Evne til at vejlede kunder om grgnne
muligheder, fx vedr. reparation kontra udskiftning, energiforbrug og klimatilpasning.

Tveerfaglig systemforstdelse: Samarbejde med specialister inden for IT, energi og
fladestyring, samt forstdelse for systemiske sammenhaenge i kgretgijet.

Dokumentation og kvalitet: Arbejde med digitale logsystemer, dokumentation for
grgn drift og kontrolspor i overensstemmelse med producentkrav og
myndighedsregulering.
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Perspektivering

Den grgnne omstilling inden for personvognsbranchen handler ikke alene om teknologi. Den
stiller ogsa krav til en ny faglighed hos mekanikeren - hvor elektrisk og digital forstaelse,
bzeredygtig praksis, kvalitetsdokumentation og kundeformidling smelter sammen.
Mekanikeren bliver i stigende grad en teknologiformidler og rddgiver i et marked, hvor bade
miljghensyn og data spiller en afggrende rolle. Uddannelsesinstitutionerne ma derfor malrette
deres indsats mod disse kompetenceomrader, hvis arbejdsstyrken skal matche fremtidens
behov og understgtte den grgnne transportdagsorden.

Kilder:

CEDEFOP (2021). Green Skills and Environmental Awareness in Vocational Education and
Training

EVU.dk - Fagligt Udvalg for Auto, Hjul og Lager (diverse analyser)

OECD (2023). Skills for a Green Transition: Transport Sector Focus

ILO (2022). Skills for a Just Transition to a Green Economy

De Danske Bilimportgrer — Statistik og markedsprognoser (2023-2024)

Regeringens Klimaaftale for vejtransport (2020)

Teknologisk Institut (2023). Fremtidens bilvaerksteder og elektrificering
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Procesoperatgor

Indledning

Procesindustrien er blandt de sektorer, der har stgrst potentiale for at bidrage til den grgnne
omstilling. Det skyldes industriens betydelige ressource- og energiforbrug samt dens centrale
rolle i fremstillingen af produkter, der indgar i alt fra fadevarer og medicin til plast og
braendstoffer. Procesoperatgrens rolle som bindeled mellem produktionsudstyr,
kontrolsystemer og produktkvalitet ggr faggruppen til en vigtig del i omstillingen til mere
bzaeredygtige processer og teknologier.

Udviklingstendenser i procesindustrien

1.

Digitalisering og automatisering: Branchen er under hastig transformation, hvor IoT,

machine learning og avanceret processtyring anvendes til at optimere energiforbrug,
spore ressourceudnyttelse og reducere fejlmargener. Operatgrer skal kunne forsta og
anvende systemer som SCADA, MES og DCS, og samtidig vaere i stand til at fortolke

realtidsdata og identificere forbedringspotentialer.

Cirkuleer gkonomi og baeredygtighed: Produktionssystemer tilpasses i stigende
grad til genanvendelse, reduktion af spild og substitution af miljgskadelige stoffer. Det
kraever forstaelse for lukkede kredslgb, affaldsstrgmme og baeredygtige materialer.
Saerligt i kemisk og farmaceutisk produktion er der fokus pa "green chemistry"-
principper og anvendelse af biobaserede ressourcer.

Power-to-X og nye energiformer: Med elektrificering og introduktion af PtX-
processer, fx elektrolyse til brintproduktion, opstar helt nye procesmiljger. Operatgrer
forventes at kunne navigere i hybride teknologier, hvor klassisk procesteknik
kombineres med energilagring og vedvarende energikilder.

Strammere klimareguleringer og dokumentationskrav: EU’s klimapolitik,
herunder Fit for 55 og EU ETS, stiller stigende krav til dokumentation af energiforbrug,
CO,-aftryk og miljgpavirkninger. Operatgrer skal kunne handtere systematisk
rapportering, forstd audits og samarbejde med miljgansvarlige.

Robusthed og klimatilpasning: @get fokus pa forsyningssikkerhed,
modstandsdygtighed over for klimahandelser og systemstabilitet betyder, at
procesoperatgrer skal have en staerk forstdelse for risikostyring, ngdberedskab og
robusthed i produktionssystemer.

Fremtidige kompetencekrav til procesoperatgrer:

1.

Avancerede digitale faerdigheder

- Betjening og justering af automatiserede anlaeg
- Brugen af dataanalyseveerktgijer til Igbende forbedringer
- Indblik i Al-baseret produktionsoptimering og smart manufacturing
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2. Miljo- og energiforstaelse
- Basal viden om CO,-regnskaber, energiledelse og grgnne nggletal
- Medvirken i LCA-analyser og baeredygtighedsrapporter
- Kendskab til miljgcertificeringer (ISO 14001, ISO 50001) og grgnne indkgb

3. Procesoptimering og innovation
- Anvendelse af LEAN og Six Sigma med grgn profil
- Forstaelse af materialsammenhange i grgn kemi og bioprocesser
- Medskabelse af innovationsforslag til baeredygtige forbedringer

4. Dokumentation og kvalitetssikring
- Sporbarhed, batchrapportering og compliance-arbejde
- Kendskab til regulativer og standarder inden for pharma, fgdevare og kemi
- Systematisk fejlfinding og afvigelseshandtering i et klimaperspektiv

5. Tvaerfagligt samarbejde og kommunikation
- Evne til at samarbejde med teknikere, ingenigrer og miljgspecialister
- Praesentation og dokumentation af egne iagttagelser og forslag
- Aktiv deltagelse i grgnne forandringsprojekter

6. Sikkerhed, risikostyring og klimatilpasning
- Forstaelse for handtering af nye energiformer og kemiske stoffer
- Klimarobusthed og driftsstabilitet ved klimarelaterede haendelser
- Bidrag til beredskab, ngdprocedurer og sikkerhedstraening

Fremtidens procesoperatgr vil vaere langt mere end en maskinbetjener. Rollen udvikler sig
mod en grgnt-orienteret procesfaglighed, hvor baeredygtighed, innovation og digital
forstaelse er centrale elementer. Kompetenceudviklingen bgr tage hgjde for sektorens
kompleksitet og understgtte operatgrernes rolle som aktgrer i en klimaneutral fremtid.




Kilder:

CEDEFOP (2023). Green transition and VET: Preparing the workforce for a sustainable

economy.

Industriens Uddannelser (2024). Grgnne kompetencer i industrien.
Klimapartnerskab for Produktion (2020). Anbefalinger til grgn omstilling i
procesindustrien.

Teknologisk Institut (2023). Grgn teknologi i dansk procesindustri.
EU-Kommissionen (2021). Fit for 55 - Industry transformation.

DI Energi (2022). Power-to-X og fremtidens grgnne processer.
Erhvervsakademi Aarhus (2024). Rapport om procesoptimering og digitalisering i
industrien.

Miljgstyrelsen (2023). Miljgledelse og certificering i industrien.
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Klima Kompetencer Sjzelland (2025). Projektplan og afdaekning af kompetencebehov i

Region Sjeelland.
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Smed

Indledning

Smedefaget star over for betydelige forandringer i takt med den grgnne omstilling og den
ggede ngdvendighed af klimatilpasning i b@de industri, byggeri og energiinfrastruktur. Smede
er ikke blot udfgrende handvaerkere, men centrale aktgrer i opbygningen af fremtidens
bzeredygtige samfund. Deres rolle spaender fra praecisionsarbejde i hgjtemperaturanlaeg og
trykbeholdere til montering og vedligehold af grgn teknologi i energiproduktion og -
distribution.

De klimamaessige krav og politiske ambitioner stiller ggede krav til bade tekniske, digitale og
tvaerfaglige kompetencer.

Udviklingstendenser

1. Omstilling af produktionsindustrien

Et stigende antal virksomheder elektrificerer deres processer og udfaser fossile braendsler.
Det fgrer til efterspgrgsel efter smede, der kan ombygge og installere nye rgrfgringer,
stalkonstruktioner og tekniske anlaeg til el baserede processer, grgn brint, fiernvarme og
CO,-fangst. Mange industrianlaeg skal gentaenkes, hvilket kraever konstruktionssmedes
deltagelse fra design til udfgrelse.

2. Udbygning af grgn energiinfrastruktur

Opfgrelsen af vindmgller, biogasanlaeg, solvarme- og PtX-faciliteter skaber en enorm
efterspgrgsel efter smedefaglige kompetencer. Offshore- og onshore-konstruktioner,
tankanlaeg og komplicerede svejsninger i rustfrit stal er eksempler pd opgaver, der kraever
hgj praecision og materialeforstaelse.

3. Baeredygtighed og cirkularitet

Reparation og levetidsforlaengelse bliver nggleord. I stedet for at udskifte komponenter
fremstilles flere dele nu med henblik pa let adskillelse, renovering og genbrug. Smede skal
derfor kunne diagnosticere slid, vurdere materialers tilstand og vaelge de mest baeredygtige
lgsninger - bade gkonomisk og miljgmaessigt.

4. Teknologisk integration og digitalisering

Anvendelse af CAD-software, CNC-maskiner og svejserobotter bliver standard. Mange smede
skal i stigende grad bruge digitale tegninger og programmering af udstyr i produktionen,
hvilket forudsaetter solide it-kompetencer og forstaelse for datadrevet produktion.

5. Nye sektorer og samarbejdsformer

Grgn omstilling skaber behov for tvaersektorielt samarbejde. Smede arbejder i dag teet
sammen med ingenigrer, elektrikere og energiteknikere. Der er behov for faglaerte, som kan
indgd i komplekse projektorganisationer og forstd processer pa tvaers af faggraenser.
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Efterspurgte kompetencer

1. Avancerede svejseteknikker
Isaer til rustfrit stal, legeringer og praecisionsarbejde i klimakritiske installationer som
trykbeholdere, varmevekslere og rgrledninger.

2. Materialeforstaelse
Fokus pa korrosionsbestandighed, termisk stabilitet og kompatibilitet med grgnne
energiformer som brint og ammoniak.

3. Kendskab til grgn teknologi
Herunder opbygning og drift af biogasanlaeg, varmevekslere, solvarmeanlag,
fjernvarmergr og PtX-systemer.

4. Digital kompetence
Herunder anvendelse af CAD/CAM-software, programmering af svejserobotter, brug af
sensorer og databaser til kvalitetssikring.

5. Kvalitetssikring og dokumentation
Grgnne standarder, sporbarhed af materialer og sikkerhed i hgjrisikoinstallationer.

6. Cirkulaer tilgang
Herunder evne til at demontere, reparere og genanvende komponenter, samt
forstaelse for miljgregnskaber og ressourceoptimering.

7. Tveaerfagligt samarbejde og projektarbejde
Iszer i byggerier og anleegsprojekter med hgije klimamal.

8. Ergonomi og arbejdsmiljg, da mange nye opgaver foregar under vanskelige forhold,
fx offshore eller i lukkede anlaeg med miljgmaessige risici.
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Perspektiver

Smedefaget bevaeger sig fra det traditionelle veerksted til centrale funktioner i grgn industri,
energi og byggeprojekter. Der opstar et nyt behov for faglaerte, der bade mestrer klassiske
handvaerk og forstar de systemiske sammenhange i klima- og energiteknologi.

Kilder:

Cedefop (2023): Green transition and VET: implications for skills and training in Europe
Dansk Industri (2024): Grgn Industri 2045 - Et roadmap for klimaneutral produktion
Regeringens Klimapartnerskaber for byggeri og industri (2023)

Energistyrelsen (2024): Fjernvarme og Power-to-X i Danmark

Industriens Uddannelser (2023): Teknologiradar for industriens fag
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2023): Faglaert arbejdskraft i grén omstilling
Region Sjeelland (2023): VEU-analyse: Fremtidens kompetencebehov
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Tagdaekker

Tagdaekkerfaget er i stigende grad pavirket af den grgnne omstilling og behovet for
klimatilpasning. Udviklingen i klimaudfordringer, EU-regulering og grgn teknologi aendrer
kravene til bAde materialer, metoder og kompetencer i tagdaekkerens hverdag. Fagets
betydning gges i takt med, at tagflader i hgjere grad bruges til grgnne Igsninger som
regnvandshandtering, solceller og biodiversitet.

Kravene til bygningers energimaessige ydeevne og holdbarhed seetter samtidig fokus pa
tagdeekningens kvalitet og baeredygtighed. Tagdaekkeren arbejder i et felt, hvor
materialevalg, isoleringstykkelser, klimaskarm og byggeteknisk dokumentation har direkte
betydning for klimamal og certificeringer.

Udviklingstendenser:

1. Grgnne tage og LAR-Igsninger

Som fglge af ggede nedbgrsmasngder og behov for klimatilpasning etableres flere
grgnne tage med draenlag, planteveekst og vandreservoirer. Tagdaekkeren skal mestre
opbygning, vandtaetning og vedligehold af disse konstruktioner og forsta deres
funktionelle og miljgmaessige formal.

2. Lavemissionsmaterialer og cirkularitet

Flere bygherrer og offentlige udbud kraever brug af lavemissions-isolering og
tagpapper. Tagdaekkeren skal kunne laese materialedeklarationer, forsta
livscyklusanalyser (LCA) og veelge Igsninger, der understgtter lavt CO,-aftryk og lang
levetid - og dokumentere det.

3. Digitalisering og praecis planlaagning
Brugen af digitale veerktgjer som CAD, BIM og materialeberegning gges. Der stilles
krav til dokumentation af alle faser, fra opmaling og planlaegning til kvalitetssikring og
afleveringsmateriale. Kompetencer i digitale programmer og datadreven byggeproces
er ngdvendige.

4. Affaldshandtering og dokumentation
Affald fra tagarbejde, herunder restmaterialer, isolering og emballage, skal sorteres og

fgres til korrekt genanvendelse. Dokumentation i henhold til EU's affaldsdirektiv og
affaldshierarkiet skal hdndteres p& byggepladsniveau.
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5. Sikkerhed og brandforebyggelse

Mange opgaver kreever arbejde med varme tagteknikker. Det stiller krav til certifikater
og viden om materialers brandegenskaber, samt anvendelse af vaernemidler, ergonomi
og arbejdsmiljgrutiner. Der skal udvises hgj grad af risikoforstaelse og compliance med
Arbejdstilsynets krav.

6. Samarbejde og kommunikation

Grgnne byggeprojekter udfgres i tveerfaglige teams. Tagdakkeren skal kunne
samarbejde med energikonsulenter, arkitekter og entreprengrer og kommunikere om
grgnne Igsninger, logistik og dokumentation.

Kernekompetencer fremover

- Faglig viden om grgnne tage, regnvandslgsninger og baeredygtige opbygninger

- Forstaelse for lavemissionsmaterialer, miljgvaredeklarationer (EPD) og CO,-regnskaber
- Digitale faerdigheder i opmaling, tegning, beregning og dokumentation

- Praksisnaer viden om affaldshandtering, sortering og cirkulaere principper

- Arbejdsmiljgforstaelse med fokus p@ varme tagarbejder og korrekt brug af PPE

- Evne til at arbejde i teams og kommunikere med andre faggrupper og kunder

- Fokus p3 kvalitetssikring, procesdokumentation og overholdelse af lovkrav

Konklusion

Tagdaekkerfaget udvikler sig fra en traditionel udfgrelsesrolle til et specialiseret handvaerk
med hgje krav til klimaansvar, dokumentation og teknisk forstaelse. Kompetencer inden for
gren teknologi, affaldshandtering, digitale redskaber og arbejdssikkerhed bliver centrale.
Uddannelsen til tagdaekker skal ruste den enkelte til at veere en aktiv aktgr i det grgnne
byggeri, og ikke blot udfgrende, men vidende og medansvarlig i den samlede byggeproces.
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Kilder

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelsen til tagdaekker, 2024

CEDEFOP (2023): The Greening of the EU Construction Sector

ETF (2022): Greening of VET

OECD (2023): Assessing and Anticipating Skills for the Green Transition
Klimarddet (2024): Sektorvise anbefalinger

Concito (2022): Klimadata for byggematerialer

FHO (2024): Grgn omstilling og faglaerte

CABI (2023): Grgn omstilling og arbejdsmiljg
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Tomrer

Indledning

Temreruddannelsen star midt i en afggrende transformation, hvor den grgnne omstilling
andrer bade fagets indhold og rolle i byggeriet. Den globale klimakrise og de europaeiske
malsaetninger om klimaneutralitet i 2050 presser byggebranchen til at gentaenke sine
metoder, materialer og samarbejdsformer. For teamreren betyder det nye krav til viden,
holdninger og hdndvaerk. Denne analyse belyser de vaesentligste udviklingstendenser og
identificerer de fremtidige kompetencebehov, der er ngdvendige for at sikre, at faget forbliver
relevant, attraktivt og beeredygtigt.

Udviklingstendenser i byggeriet

1. Baeredygtige materialer og traeets comeback
Trae, som er et af de mest anvendte materialer i tomrerfaget, har faet en fornyet
central rolle i baeredygtigt byggeri. Dets egenskaber som fornybar ressource og CO,-
lager ggr det til et oplagt alternativ til mere klimabelastende materialer som beton og
stdl. Samtidig vokser brugen af avancerede traebaserede produkter som CLT
(krydslamineret trae), limtrae og biobaserede kompositter.

2. Energieffektivitet og bygningsreglementet
Skeerpede energikrav i det danske bygningsreglement og i EU-lovgivningen (fx Energy
Performance of Buildings Directive) betyder, at tgmreren spiller en ngglerolle i at sikre
bygningens klimaskarm. Det stiller krav til taethed, praecision og forstaelse for
energistrgmme.

3. Cirkulaer gkonomi og demonterbarhed
Temreren bliver i stigende grad involveret i transformation og genbrug. Konstruktioner
designes, sa de kan skilles ad uden at materialer gdelaagges. Det kraever forstaelse for
byggemetoder, der muliggger selektiv nedtagning og dokumentation af materialernes
videre anvendelse.

4, Klimatilpasning i praksis
Stigende nedbgr, storme og temperaturudsving betyder, at trae skal bruges korrekt for
at sikre holdbarhed og modstandsdygtighed. Teamreren skal kunne veaelge og
implementere Igsninger, der beskytter bygningen mod fugt og vejrpavirkninger, fx
udhaeng, regnskaerme, dampspaerrer og ventilerede konstruktioner.

5. Digitalisering og praefabrikation
Digitale modeller (BIM), praefabrikerede elementer og CNC-teknologi vinder frem. Det
kraever, at temreren mestrer digitale arbejdsmetoder og kan indgd i et industrielt
byggeri, hvor tolerancer er sma og dokumentationskrav hgje.
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Fremtidige kompetencekrav

Avanceret materialeforstdelse og miljovurdering

Tgmreren skal kunne vaelge materialer ud fra en vurdering af klimaaftryk,
ressourcernes fornybarhed og dokumentation som EPD’er og LCA-analyser. Dette
geelder bade ratree og kompositmaterialer.

Konstruktion af energieffektive bygninger

Fagligheden skal inkludere forstaelse for lufttaethed, kuldebroer, isoleringstykkelser og
teethedsprgvning (blower door test). Temreren skal ikke blot udfgre men ogsa forsta
baggrunden for kravene.

Deltagelse i cirkulaert byggeri

Det kraever faerdigheder i demontering uden skade, korrekt sortering og vurdering af
materialers stand, samt forst3else for affaldshierarkiet. Temreren bliver en nggleaktgr
i at minimere ressourcespild og skabe dokumenterbare kredslgb.

Digitale feerdigheder og praefabrikation

Anvendelse af tablets og digitale tegninger pa@ byggepladsen, oplaering i brug af CNC-
udstyr og forstdelse for 3D-modellering bliver en integreret del af arbejdet. Det gaelder
iseer i industrielt og modulbaseret byggeri.

Tveaerfaglig koordinering og samarbejdsevne

Tomreren indgdr i stigende grad i grenne byggeprocesser med radgivere, arkitekter og
energikonsulenter. Det kraever steerke samarbejdsevner og forstdelse for de andres
faglige perspektiver og krav.

Klimarobuste Igsninger og praktisk klimatilpasning

Tgmreren skal kunne vurdere konstruktioners udsathed for fugt og skader, vaelge
impraagnering, traesorter, overfladebehandlinger og detaljer, der sikrer holdbarhed og
energieffektivitet i det danske klima.

Formidling og dokumentation

@get brug af certificeringsordninger som DGNB og Svanemaerket betyder, at tgmreren
skal kunne bidrage til dokumentationen af baeredygtige Igsninger — bade visuelt,
digitalt og gennem verbal kommunikation med kunder og radgivere.
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8. Laeringsevne og grgn identitet
Fremtidens temrer skal vaere nysgerrig, aben for ny viden og i stand til at omsaette
grgnne ambitioner til praksis. Det indebaerer ogsa evnen til at indga i efteruddannelse
og praksisfaellesskaber, hvor grgn faglighed udvikles kontinuerligt.

Konklusion

Tomrerfaget er centralt placeret i byggeriets grgnne transformation. Udfordringen er ikke blot
teknisk, men kulturel: en ny faglig identitet skal udvikles, hvor tsmreren er bade handvaerker
og klimaaktgr. Det stiller krav til uddannelsessystemet, virksomhederne og den enkelte
lzerling. Den grgnne tgmrer skal mestre konstruktion og klimahensyn i samme arbejdsgang -
og vaere en drivkraft i fremtidens baeredygtige byggeri.

Kilder

UVM (2023): Samlet analysemateriale til det faglige udvalg for traefagene
CEDEFOP (2023): Greening apprenticeships: Denmark
Europa-Kommissionen: Renovation Wave for Europe

DI Byggeri: Baeredygtigt byggeri i praksis (2024)

Traeinformation: CLT og trae i konstruktioner (2022)

Realdania (2021): Modstandsdygtigt byggeri i klimaforandringernes tid
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Vejgodstransport

Indledning

Vejgodstransport er rygraden i vareforsyningen bade nationalt og internationalt og star
samtidig for en betydelig andel af transportsektorens CO,-udledning. I lyset af stigende
klimaambitioner, lovgivning og teknologisk innovation er sektoren nu i centrum for en
markant grgn omstilling. Denne analyse kortlaegger de vigtigste udviklingstendenser og
identificerer, hvilke faglige og personlige kompetencer der fremover vil blive efterspurgt hos
chauffgrer og logistikmedarbejdere inden for vejgodstransport.

Udviklingstendenser i grgn omstilling og klimatilpasning

1. Elektrificering og alternative drivmidler
Elektriske lastbiler vinder indpas, isaer til bydistribution og kortere transporter.
Udviklingen stgttes af investeringer i ladeinfrastruktur og faldende priser pa batterier.
P& laengere sigt vurderes brintdrevne lastbiler som en mulighed for tung og
langtransport.

2. Automatisering og digitalisering
Den teknologiske udvikling accelererer. Avancerede flddestyringssystemer, digitale
logistikplatforme og realtidsdata bliver hverdag i mange virksomheder.

3. Klimaregulering og ESG-krav
EU’s Green Deal og nationale klimamal skubber pa for reduktion af drivhusgasser.
Store virksomheder stiller krav til transportgrers miljgperformance.

4, Bylogistik og zoneregulering
Lavemissionszoner i byer andrer krav til vognparken og chauffgrernes fleksibilitet og
planlaagningsevner.

Efterspurgte kompetencer

1. Driftskompetencer i el- og brintkgretgjer

Fremtidens chauffgr skal have teknisk indsigt i alternative drivmidler, herunder
hvordan el- og brintkgretgjer fungerer, oplades eller tankes, og hvordan
energiforbruget overvages og optimeres under kgrslen. Dette inkluderer forstelse af
raeekkeviddebegraensninger, temperaturfglsomhed, belastningsstyring og korrekt brug
af regenerative bremser. Kendskab til sikkerhedshdndtering af hgjvoltskomponenter
og brint under tryk er ligeledes ngdvendigt, saerligt i forbindelse med uheld eller
driftsforstyrrelser.

1. Digitale feerdigheder og databevidsthed
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Digitaliseringen andrer chauffgrens rolle fra rent kgrende funktion til en aktiv bruger
af teknologiske Igsninger. Kompetencer i brug af flddestyringssystemer, elektroniske
logbgger, GPS-navigation, energidata og apps til afhentning/levering bliver
uundveerlige. Chauffgren skal kunne identificere fejl, analysere forbrug og medvirke til
datadrevet optimering af transporten. Dette kraever ikke blot teknisk forstaelse, men
0gsa en databevidst kultur og nysgerrighed p& nye vaerktgjer.

Bzeredygtighedsforstaelse og miljgbevidsthed

Chauffgrer skal i stigende grad kunne bidrage aktivt til virksomhedens grgnne profil.
Det indebaerer forstaelse af klimaregnskaber, emissionsfaktorer, CO,-reduktion pr.
kilometer og korrekt brug af kgretgjets energisystemer. De skal ogsa kunne agere
klimabevidst i forhold til kagre stil, tomgang, daektryk, og nyttelastoptimering. Desuden
bliver det vigtigt at kunne kommunikere og dokumentere den grgnne indsats til kunder
0og samarbejdspartnere.

Sikkerhed og risikostyring

Med nye teknologier fglger nye typer risici. Chauffgrer skal veere uddannet i
risikohandtering ved brug af el- og brintkgretgjer, herunder beredskabsprocedurer ved
batterifejl, laekager eller trafikuheld. De skal ogsa kunne gennemfgre egenkontrol og
vurdering af kgretgjets tilstand, fx via digitale systemdiagnoser. Arbejdsmiljg,
ergonomi og psykisk robusthed spiller samtidig en stgrre rolle i takt med mere
kompleks teknologi og hgjere krav.

Kommunikation og kundeservice

Den grgnne omstilling ggr transportbranchen mere kundeorienteret. Evnen til at
kommunikere klart, serviceminded og baeredygtighedsbevidst over for kunder og
samarbejdspartnere er central. Det inkluderer evnen til at forklare leveringsforhold,
handtere afvigelser og repraesentere virksomhedens vaerdier. Seerligt i by logistik
bliver chauffgren frontperson i mgdet med borgeren og en nggleaktgr i at sikre tillid og
forstaelse for omstillingens betydning.

Planlaegning, fleksibilitet og selvledelse

Grgn vejgodstransport kraever, at chauffgren kan planlaegge og justere sin arbejdsdag
ud fra kgretgjets opladningsbehov, adgang til infrastruktur og lokale reguleringer (fx
miljgzoner). Derfor er evnen til fleksibel og ansvarlig selvledelse afggrende.
Chauffgren skal kunne vurdere ruter ud fra bade tid, energigkonomi og milj@pavirkning
— 0g navigere effektivt i en omskiftelig og datadrevet hverdag.

Kulturforstdelse og samarbejdsevner i en international kontekst
Vejgodstransport er i stigende grad graenseoverskridende. Chauffgrer skal kunne

forsta og tilpasse sig forskellige arbejdskulturer, regler og praksisser — bade i
samarbejdet med kolleger, speditgrer og kunder. Det kraever sociale kompetencer,
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sprogforstaelse, respekt for diversitet og evnen til at indga i teams, hvor
bzeredygtighed er en fzelles veerdi og ikke blot en teknisk parameter.

Konklusion

Vejgodstransporten gennemgar en dybtgdende omstilling med nye teknologier og
arbejdsformer. Det skaber behov for bade nye og opdaterede kompetencer. Uddannelserne
skal veere pa forkant og sikre, at fremtidens faglaerte er rustet til at bidrage aktivt til
sektorens grgnne transformation.

Anvendte kilder

1.
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2025.
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VVS-energi

Indledning

Den grgnne omstilling i byggeriet er blandt de mest markante drivkraefter bag andrede
kompetencekrav for VVS-energifaget. Installationsbranchen star over for en markant
transformation, hvor klima, teknologi og digitalisering smelter sammen. I centrum star de
fagleerte, som fremover skal kunne meget mere end at montere rgr og anlaeg. De skal taenke
i systemer, baeredygtighed, dokumentation og kundevejledning. Denne analyse belyser de
vaesentligste udviklingstendenser og de kompetencer, som vil vaere ngdvendige for VVS-
energiuddannede i fremtiden.

Centrale udviklingstendenser
1. Udfasning af fossile energikilder

Et bredt politisk og samfundsmaessigt fokus pa at reducere CO,-udledning har betydet,
at naturgas og olie bliver udfaset i private hjem, virksomheder og offentlige bygninger.
Det betyder et massivt skifte mod fjernvarme og isser varmepumper. Ifglge
Energistyrelsen skal over 400.000 boliger have installeret nye grgnne
varmeinstallationer i de kommende &r. Dette skaber behov for VVS-energifolk med
staerke kompetencer i varmepumpeteknologi, herunder korrekt dimensionering,
installering, indregulering og vedligehold.

2. Intelligente og integrerede energisystemer

Bygningers tekniske installationer bliver i stigende grad koblet op pa digitale systemer,
herunder CTS (Central Tilstandskontrol og Styring), IoT-enheder og
energistyringsveerktgjer. For VVS-energifaget betyder det, at handvaerkeren skal
kunne navigere i komplekse systemer, analysere energiforbrug, identificere fejl og
optimere driften. Teknologiforstdelse og digital kompetence bliver derfor helt centrale
faglige krav.

3. Klimatilpasning og baeredygtig vandhandtering

Stigende nedbgrsmaengder og ggede krav til klimatilpasning i byer og boligomrader
skaber nye opgaver for VVS-faget. Her indgar installation og vedligehold af LAR-
Igsninger, grgnne tage, regnvandsopsamling og faskiner. Samtidig stilles der hgjere
krav til energieffektive og vandbesparende armaturer samt cirkulzere Igsninger, hvor
ressourcer genanvendes.

4. Materialer, dokumentation og ESG

Der stilles i stigende grad krav til, at installationer lever op til miljgstandarder og
dokumenteres korrekt i henhold til bAde bygningsreglementet og udbudsbetingelser.
VVS-energiuddannede skal kunne levere dokumentation pa installationens
energimaessige ydeevne, miljgpavirkning og materialevalg. Det omfatter viden om EPD
(miljgvaredeklarationer), LCA (livscyklusvurderinger) og beeredygtighedscertificeringer

71



som DGNB.
5. Energirenovering og teknisk samspil

Et stigende fokus pa energirenovering af eksisterende byggeri medfgrer, at VVS-
installationer oftere skal integreres med ventilation, solvarme og solceller. Det kraever,
at installatgren arbejder tveerfagligt og har forstdelse for det samlede tekniske system
i bygningen. Energiberegninger og samarbejde med energikonsulenter bliver derfor en
del af det daglige arbejde.

Fremtidens efterspurgte kompetencer
P& baggrund af de identificerede tendenser fremhaeves folgende kompetencer

1.

Avanceret varmepumpeteknologi

VVS-energiuddannede skal kunne arbejde med bade luft/vand, luft/luft og
jordvarmepumper. Det indebaerer ikke blot installation og tilslutning, men ogsa korrekt
dimensionering i forhold til boligens varmebehov, hydraulisk afbalancering, brug af
kglemidler under F-gas-regulering og fejlsggning via systemstyring. Kompetencen
kraever bade praktisk og teoretisk forstaelse af varmeproduktion, COP-vaerdi og
energilagring.

Systemforstdelse og energibalance

VVS-energiudddannede skal se bygningen som et integreret energisystem, hvor
varme, kgling, ventilation og solenergi spiller sammen. Det forudsaetter evnen til at
analysere energistrgmme, vurdere energitab og sikre optimal drift. Kompetencen
knytter sig til at teenke i helheder og kunne samarbejde med andre faggrupper om
energirenoveringer og nybyggeri.

Digitalisering og styringsteknik

Arbejdet med CTS-anlaeg, smart-home-teknologier og IoT-baseret overvdgning kraever
fortrolighed med digitale brugerflader, programmering af styringer, samt tolkning af
sensordata og energirapporter. Den grgnne VVS’er skal ikke blot installere hardware -
men ogsa forsta og konfigurere de intelligente systemer bagved.

Miljg- og klimadokumentation

I takt med at ESG-rapportering, DGNB-certificering og krav til dokumentation vokser,
forventes VVS-energifolk at kunne bidrage med praecis dokumentation. Det inkluderer
anvendelse af miljgmaerkede produkter, forstaelse af EPD (Environmental Product
Declarations) og LCA-principper. Det kreever ogsa evne til at fglge dokumentationskrav
i bygningsreglement og udbudsmateriale.
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Lokal afledning af regnvand (LAR)

VVS-energifaget skal fremover vaere med til at installere og vedligeholde anlaeg, der
handterer regnvand lokalt - fx faskiner, regnvandstanke, grgnne tage og
nedsivningsanlaeg. Det kraever viden om dimensionering, hydraulik, jordbundsforhold,
myndighedskrav og sammenhaeng til kloak- og aflgbssystemer. Det er et nyt fagligt
omrade, som kraever specialisering.

Kundeformidling og grgn radgivning

Handvaerkeren forventes at kunne forklare tekniske Igsninger pa en letforstaelig made
- fx hvad en COP-vaerdi betyder for forbrugeren. VVS-energifolk skal vejlede kunder
om valg af Igsninger, energibesparelser og tilskudsordninger. Det kraver
kommunikative kompetencer, paedagogisk sans og forstdelse for adfserdsaendringer i
energiforbrug.

Tvaerfagligt samarbejde og planlaegning

I takt med at VVS bliver integreret i stgrre systemlgsninger, bliver samarbejdet med
elektrikere, konstruktgrer, bygningsingenigrer og energikonsulenter mere udbredt. Det
kraever forstdelse for andres faglighed, planleegning i tveergdende byggeprojekter,
samt brug af feelles digitale platforme - fx BIM og projektstyringsvaerktgjer.

Lovgivning og standarder

Kendskab til den nyeste lovgivning — herunder bygningsreglement,
kglemiddelforordning (F-gas), energimaerkning og installationsbekendtggrelser — er
afggrende. Den grgnne VVS'er skal kunne navigere i krav og dokumentere, at arbejdet
lever op til reglerne. Det kraever opdatering og livslang lzering som en integreret del af
fagidentiteten.
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Perspektiv og konklusion

aVVS-energiuddannelsen er en af de mest direkte bergrte af den grgnne omstilling.
Overgangen til klimavenlige varmelgsninger, gget digitalisering og krav om dokumentation
flytter bade fagets indhold og handvaerkerens rolle. Den fremtidige VVS-energiuddannede
bliver i stigende grad en energiteknisk radgiver og systemmontgr, der arbejder med grgn
teknologi, digital integration og baeredygtighed i praksis.

Kilder

1. CEET - Kompetencebehov til den grgnne omstilling (2023)

2. TEKNIQ Arbejdsgiverne - Brancheanalyse: VVS og Energiinstallationer 2024

3. CEDEFOP - Green skills and profiles: Heating, ventilation and plumbing (2022)
4. Energistyrelsen — Analyse af fremtidens varmeforsyning 2023

5. Bygherreforeningen — Vand og klimatilpasning i byggeri
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